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PROTOKOL KONTROLI =

™ przedsiebiorcy nie ; e {9
pracodawcy D bedacego pracodawca” D innego podmiotu

. . . : L © przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca’’

REGON: 000550841 NIP: 553-168-84-86

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

inspektor pracy - Janusz Nosalik
I R e

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzqd Gminy Radmechowy-Wleprz

 (nazwa podmiotu kontrolowanego)

34 381 Radziechowy, Wleprz, 700

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

* (imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Wolt Gmmy

—

. Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2006 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,22,24.05.2013 r.

(0znaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 38, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 22 mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  ---
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy — pierwsza kontrola organu Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz jest gminng samorzgdowg jednostkg organizacyjna niemajaca

osobowosci prawnej — wlasnos¢ samorzadowa.

Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz nie podlega wpisowi do rejestru lub ewidencji — utworzony

na mocy ustawy.

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wskazany w rejestrze REGON: kierowanie podstawowymi

rodzajami dziatalnosci publicznej (PKD2007: 8411Z).

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrolg objeto przestrzeganie przez podmiot kontrolowany wybranych przepiséw z zakresu prawa

pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Okazano akta osobowe losowo wybranych 10 pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli,

tj. 20.05.2013 r. w podmiocie kontrolowanym, tj. Andrzeja Kubicy, Zbigniewa Adamczyka,

Krzysztofa Figury, Roberta Kryczki, Tadeusza Koziet, Matgorzaty Kupczak, Matgorzaty Bidelskiej,

Wojciecha Byrskiego, Beaty Suchy oraz Stanistawa Janika.

Stwierdzono w egzemplarzu umowy o prace Zbigniewa Adamczyka przechowywanym w aktach

osobowych brak przy wtasnorecznym podpisie pracownika wiasnorgcznie naniesionej przez niego

daty dokumentujgcej termin doreczenia pracownikowi umowy o prace.

W aktach osobowych pracownikéw objetych czynnosciami kontrolnymi przechowuje si¢ karty

szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaswiadczenia o ukonczeniu

w przewidzianych terminach szkoler okresowych w powyzszej dziedzinie — bez zastrzezen.

Ustalono, ze pracownik Zbigniew Adamczyk, zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego,

w okresie od dnia 20.01.2010 r. do dnia 02.02.2012 r. zostat dopuszczony do pracy bez orzeczenia

okresowego lekarskiego stwierdzajacego brak u pracownika przeciwwskazan zdrowotnych

do pracy na okreslonym stanowisku — powyzsze ustalono na podstawie dat badan wskazanych

w zaswiadczeniach lekarskich, przechowywanych w aktach osobowych pracownika.

Podmiot kontrolowany dokonat oceny ryzyka zawodowego na okreslonych stanowiskach pracy.

Pracownicy na pisémie potwierdzili zapoznanie z dokonang oceng ryzyka zawodowego.

Stwierdzono zapewnienie w podmiocie kontrolowanym realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Osoby kierujgce pracownikami w podmiocie kontrolowanym posiadajg aktualne zaswiadczenia

o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto w trakcie ogledzin wybranych pomieszczen pracy biurowej praz zaplecza socjalnego

przeprowadzonych w dniu 22.05.2013 r. stwierdzono:

e W pomieszczeniu nr 2 zorganizowano 3 stanowiska pracy statej (w tym 3 stanowisk pracy
obstugi monitora ekranowego) oraz 1 stanowisko dla petentéw. Kubatura pomieszczenia
wynosi 46,40 m®, przy czym wartos¢ ta uwzglednia wyposazenie pomieszczenia (3 biurka,
szafa, 4 krzesta i inne urzadzenia biurowe). W pomieszczeniu nr 2 zorganizowano stanowiska
statej pracy dla pracownikow: Grzegorza Bieli, Roberta Kryczki oraz Aleksandry Pawlus.

e przechowywany na szafce nasciennej w pomieszczeniu socjalnym oraz wylgczony
z eksploatacji dystrybutor wody pitnej bez pojemnika z wodg — sposob przechowywania
dystrybutora mogt stworzy¢ zagrozenie potencjainie wypadkowe polegajgce na upadku
dystrybutora z wysokosci i uderzeniu pracownika. Wydano o godz. 12.00 decyzj¢ ustng
usuniecia dystrybutora z szafki nasciennej, ktora zostata wykonana niezwtocznie, tj. jeszcze
w dniu 22.05.2013 r.

Inne informacje:

Ustalono, ze na terenie gminy Radziechowy-Wieprz dziata spétka dla zagospodarowania
wspolnoty gruntowej wsi Wieprz utworzona na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca
1963 r. o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych — spotka zgodnie z art. 15 ust. 1 jest osobg
prawng i dziata na podstawie statutu. Z kolei zgodnie z art. 18 ust. 1 ww. ustawy statut spotki,
jak rowniez jego zmiany, zatwierdza wiasciwy wojt, tj. Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz.

A/ //({7/4/
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Na podstawie art. 23 ww. ustawy nadzor nad dziatalno$cig spotki sprawuje wtasciwy woit, tj. Wit

Gminy Radziechowy-Wieprz.

W trakcie kontroli okazano dokument nazwany ,Statut Wspolnoty Lesnej w Wieprzu” znak RL-

6023/1/2007. W dniu 22.05.2013 r. inspektor Matgorzata Wozniak o$wiadczyta, ze dokument ten

Jest statutem spotki, pomimo btednej nazwy dokumentu.

W powyzszym dokumencie: nie wskazano precyzyjnego adresu siedziby spotki, wskazano

organy spotki: ogolne zebrania cztonkéw, zarzad w liczbie od 3 do 10 oséb, komisja rewizyjna

w liczbie od 3 do 5 os6b. Inspektor Matgorzata Wozniak dodata, ze aktualnym prezesem spotki jest

Mieczystaw Brarka, dodata, iz z informacji przekazanych przez zarzad spoétki wynika, iz w latach

2010, 2011 i 2012 r. prace zlecone przez spotke wykonywaty 2 osoby, nie bedgce udziatowcami

w wspoélnocie, tj.:

» Jan Gluza, zam. Juszczyna 321, ktéry z tytutu wykonywanej pracy w charakterze stroza
otrzymywat 120 zt miesiecznie plus deputat na drzewo. Jan Gluza aktualnie nie pracuje
juz jako stroz.

¢ Andrzej Janota z Juszczyny (brak doktadnego adresu zameldowania badz zamieszkania) —
koszt pracy za 2012 r. wyniost 840,00 zi. Andrzej Janota aktualnie wykonuje prace
w charakterze stroza.

Matgorzata Wozniak dodata, ze spétka nie przekazata organowi nadzorczemu, tj. Wojtowi Gminy

Radziechowy-Wieprz, informacji, czy z ww. osobami fizycznymi zawarto jakiekolwiek umowy

. na pismie na wykonywanie czynnosci strézowania.

Matgorzata Wozniak dodata, ze spotka w 2012 r. poniosta inne koszty dotyczgce prac w lesie:
czyszczenie mtodnika tgcznie — 2610 zt. Matgorzata Wozniak dodata, ze spotka nie przekazata
organowi nadzorczemu informacji, czy koszty czyszczenia miodnika dotyczyty wynagrodzenia
dla 0s6b wykonujacych prace przy czyszczeniu miodnika, ktére nie sg cztonkami wspolnoty.
Matgorzata Wozniak oswiadczyta, ze aktualnie nie jest mozliwe podanie doktadnej liczby oséb
wspoinoty uprawnionych do ekwiwalentu (udziatu wspolnikow przydzielonych wedtug numerow
uprawnionych za ktére czesci powinni otrzymywaé pieniadze lub drzewo przy wycince) i dodata,
Zze mozna szacowac liczbe tych oséb na ok. 150-160.

Matgorzata Wozniak dodata réwniez, aktualnie nie jest mozliwe podanie dokfadnej liczby oséb

wspdlnoty uprawnionych do serwitutu (udziaty w lasach panstwowych zarzadzanych przez spoétke,

Z czego uprawnieni otrzymujg drzewo opatowe — drzewo to szacujg lesnicy z Nadle$nictwa

Wegierska Gorka) oraz dodata, ze dodata, ze mozna szacowaé liczbe tych os6b na ok. 130-150

0sob.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,

i b/ polecen: 0. .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono'”’ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano-/ nie pobrano’” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielgno'* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sig / nie—zalacza_sie'’ zatgacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

~ (wyszczegoinienie zatacznik



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Grzegorza Figury - Wojta Gminy,

Jadwigi Gornej - Sekretarza Gminy,

Aliny Stefko - Inspektora ds. kadr,
Matgorzaty Wozniak - Inspektora,

Joanny Harezlak - Podinspektora pracy.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

INSPEKTQR PRAEY
Na tym protokot zakonczono. W
mar Ja¥us? Nosalik

Wieprz, dnia 24.05.2013 /, .............................
[podpi?ﬁieczec inspektora pracy)

W dniu 2¢l0§20 ’{23 ..... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Y URZAD GMINY

A i ;ﬁ oo, zlechowy
SRS ETY O P{‘?‘mw’%pgﬁ i?\?{ﬁ’fi R ke
fel.liox 33-867-66-10

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezere-waiesek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..~ do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotlu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych zv 65;0% kole zastrzezenia wmtesiono / nie wniesiono / -zestang
vriesione™ do dnia . 7 7: 07 -115-
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .= do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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AN wyniku-wwzgtednienia zazalenia ha postanowienie Inspektora pracy o-zachowaniu w tajemnicy
ekeﬁcmoéci—umoiﬁwfajqcychmjawnieniemzsameéei-pracownikaigb ) osoby protokot przestuchania
~zostal-zniszezony (art. 23 Ust. 5 ustawy o Paristwowej Tnspekcji-Pracy),

URZAD GMINY
Radzis_n.cimm-tv-wieprz
Wieprz 700, 34-381 Rudziechowy

pow. zywiecki — woj. §l
telffox 33.867-06.10 INSP E;/Z; PRACY

(podpis I pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr J&ntisz salik

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Wi dug 7000700

'nfejscefr‘ data podpisania protokofu)

" — odpowiednia pozycje zaznaczyé
' — niepotrzebne skreslic

@ w
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