Zarzadzenie nr 146A/2016
Wodjta Gminy Radziechowy - Wieprz
z dnia 12.12. 2016r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Radziechowy — Wieprz przyjetego zarzadzeniem nr 5/2013r. Wéjta Gminy Radziechowy-
Wieprz z dnia 10.01.2013r.

Na podstawie art. 33 ust.3ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2016.446) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U.2016.902 ) w zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 146/2016.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam zmiany w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Zarzgdzenia nr 5/2013
Wojta Gminy Radziechowy — Wieprz z dnia 10.01.2013r., w brzmieniu jak w zatgczniku.
2. W paragrafie 10 dopisuje sie podpunkt f — gtéwny ksiegowy jednostek oswiatowych Gminy
Radziechowy-Wieprz.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.

§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 2.01.2017r.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Radziechowy -Wieprz
zmieniony Zarzadzeniem 146A/16

Tabela okreslajgca wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych
na poszczeg6lnych stanowiskach w Urzedzie Gminy Radziechowy -Wieprz,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie
zaszeregowania

Tabela A — Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze

Poziom wynagrodzenia Minimalny
c Stanowisko zasadniczego Wymagane staz pracy
wyksztalcenie (w latach)
1 2 3 4
Sekretarz Gminy XVII -XX wyzsze* e
wyzsze ekonomiczne lub
Zastepca Skarbnika podyplomowe S
XV -XVII ekonomiczne
Kierownik  Urzedu wedhug odrgbnych wedlug
Stanu Cywilnego XVI-XVIII przepisdw odrgbnych
przepisow
c Zastepca Kierownika
' Urzedu Stanu XII-XVI wyzsze* .
Cywilnego
Kierownik referatu XII-XVII wyzsze * 4rx +x
Gtéwny ksiegowy XVI wedlug odrgbnych wedlug
przepisow odrebnych
przepiséw
Inspektor XII-XV wyzsze* E D
Podinspektor, wyzsze* =
Informatyk X -XIV Srednie** K Skl
Specjalista X -XIII Srednie** . e
Samodzielny [X-XII Srednie** 208 %4 %
Referent
Referent, kasjer, IX -XI Srednie** Z2rene »
ksiegowy
Mtodszy referent, VIII-X $rednie** =
miodszy ksiggowy




*  Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

** Wyksztalcenie Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na danym
stanowisku.

#* %% Osobom starajgcym sie o kierownicze stanowiska urzednicze do minimalnego stazu pracy wliczamy okresy
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z cechami stanowiska.Pracodawca nie moze im
skroci¢ minimalnego stazu zatrudnienia podanego w tabeli A.

kk x* % W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skrécic minimalne okresy zatrudnienia.

*#** Osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza musi mie¢:

® co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy (urzedy marszalkowskie i wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne; starostwa
powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne; urzedy gmin, jednostki pomocnicze gmin oraz
gminne jednostki i zakiady budzetowe, biura i ich odpowiedniki zwiazkéw jednostek samorzadu
terytorialnego i zakladéw budzetowych utworzonych przez te zwiazki; biura i ich odpowiedniki
Jjednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego), w tym co najmniej 2-letni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach, lub

e co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy, oraz co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych
jednostkach sektora finanséw publicznych.
Pracodawca nie moze jej skréci¢ minimalnego stazu zatrudnienia podanego w tabeli A.




Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalny
Nazwa stanowiska Poziom staz pracy
wynagrodzenia | Wymagane wyksztalcenie | (w latach)
zasadniczego
Pracownik II stopnia XII- XV wyzsze* 3
wykonujacy zadania w XI- XIV -
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik [ stopnia X -XII Srednie** 3
wykonujacy zadania w [X -XI 2
ramach robot VIII-X ~
publicznych. lub prac
interwencyjnych
Sekretarka [X-X Srednie* —
Magazynier, archiwista srednie* -
VII-VIII
Telefonistka V-VI podstawowe** —
Pomoc administracyjna 111-VI Srednie* —
Opiekun dzieci podstawowe** -
i mlodziezy ( w czasie [-IV
przewozu do 1 ze
szkoly)
kierowca autobusu wedhug odrgbnych | wedtug
X-XI przepisow odrebnych
przepisow
Konserwator, zasadnicze zawodowe*** -
palacz c.o VIII-IX
Kierowca  samochodu wedlug odrgbnych | wedhug
osobowego VII -IX przepisow odrebnych
przepisow
Portier, dozorca, wozny podstawowe** o
IV-VI
Sprzataczka HI-1V podstawowe** -
robotnik gospodarczy podstawowe™** -
V-VII

* Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie pracy na stanowisku.

** Wyksztalcenie podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

*** Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
*#*#* W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skréci¢ minimalne okresy zatrudnienia.



