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Znak sprawy: OR.271.1.1.2018 Wieprz, dnia 11.01.2018r.

»Z wiedzg i doSwiadezeniem Swiat bedzie nasz”

ZASADA KONKURENCYJNOSCI
NA USLUGI SZKOLENIOWE
(Zapytanie ofertowe)

ZamoOwienie publiczne na prowadzenie szkolen dla nauczycieli podnoszacych swoje
kompetencje zawodowe w ramach projektu pod nazwa: ,,Z wiedza i doswiadczeniem
Swiat bedzie nasz” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Os
priorytetowa XI. Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego Dziatanie 11.1. Ograniczenie
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostgpu do dobrej
jakosci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego 1 sredniego Poddziatanie 11.1.4.
Poprawa efektywnosci ksztalcenia ogolnego.

1. Zamawiajacy
Gmina Radziechowy-Wieprz
Wieprz 700, 34-381 Radziechowy
Tel. 33 8676610 fax. 33 8676613
Adres e-mail: ug@radziechowy-wieprz.pl

2. Tryb udzielenia zamowienia
Zasada Konkurencyjnosci: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, oraz
Europejskiego Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020 zwanych dalej ,,Wytycznymi”
w zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych zwana dalej .,ustawg Pzp”.

3. Opis przedmiotu zamowienia
3.1. Kod i nazwa wg Wspolnego stownika Zamowien (CPV):

80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Celem zamowienia jest realizacja szkolen dla nauczycieli objetych projektem w zakresie
doskonalenia umiejetnosci nauczycieli, tak aby zapewni¢ uczniom najwyzsza jakos¢ zajec
dodatkowych. Projekt ma za zadanie podniesienie kompetencji zawodowych 100%
nauczycieli ze szkét w wiejskiej gminie Radziechowy-Wieprz.
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Zapytanie ofertowe obejmuje 6 nast¢pujacych zadan:

Zadanie 1. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Brzusniku w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

1)

2)

3)

Jak skutecznie pracowaé¢ z uczniem w ramach Kompetencji kluczowych
szkolenie dla 11 nauczycieli powinno trwa¢ -1gr. x 40h zaje¢ i konczy¢ sig
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest
zainteresowanie ucznidow naukami S$cistymi oraz metody rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow.

Wykorzystanie eksperymentu w edukacji szkolenie dla 11 nauczycieli powinno
trwa¢ lgr. x 40h zaje¢ i konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Celem szkolenia jest zapoznanie z rolg doswiadczen i eksperymentu w
nauczaniu. Poglebienie wiedzy na temat innowacyjnych metod nauczania.

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym szkolenie dla 2 nauczycieli
powinno trwa¢ -1gr. x 40h zajec i konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowanie
uczniéw o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z SPE.

' Zadanie 2. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im.
Jana Pawla I1 w Bystrej w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

)

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkolenie dla 9 nauczycieli
powinno trwac -1gr. x 40h zaje¢ i konczyé si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowanie
ucznioéw o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z SPE.

Zadanie 3. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Juszezynie w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

)

2)

3)

Jak skutecznie pracowaé z uczniem w ramach kompetencji kluczowych (SP+G);
szkolenie dla 11 nauczycieli powinno trwa¢ -1gr. x 40h zaje¢ 1 konczy¢ sig
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest podniesienie
kwalifikacji i efektywne ksztalcenie uczniow, wzbogacenie swojego warsztatu.

Wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia jakosci nauczania
przedmiotéw przyrodniczych; szkolenie dla 6 nauczycieli powinno trwa¢ -1gr. x 30h
zaje¢ i konezy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia
jest zapoznanie z rolg doswiadczen i eksperymentu w nauczaniu. Poglebienie wiedzy
na temat innowacyjnych metod nauczania.

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SP i G); szkolenie dla
5 nauczycieli powinno trwaé -1gr. x 40h zajec i konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb, mozliwosci
i zainteresowanie uczniéw o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z SPE.
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Zadanie 4. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
| w Przybedzy w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

1) Jak skutecznie pracowac z uczniem w ramach kompetencji kluczowych: szkolenie
dla 8 nauczycieli powinno trwa¢ -l1gr. x 40h zaje¢ i konczy¢ sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji
i efektywne ksztalcenie uczniéw, wzbogacenie swojego warsztatu.

2) Wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia jakosci nauczania
przedmiotéw przyrodniczych; szkolenie dla 5 nauczycieli powinno trwa¢ -1gr. x 30h
zajg¢ 1 konczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem
szkolenia jest zapoznanie z rolg doswiadczen i eksperymentu w nauczaniu.
Poglebienie wiedzy na temat innowacyjnych metod nauczania.

3) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; szkolenie dla 5 nauczycieli
powinno trwa¢ -lgr. x 40h zaje¢ i konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb, mozliwosci i
zainteresowanie uczniow o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z SPE.

Zadanie 5. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Szkole Podstawowej im. ks. pral.
Stanislawa Gawlika w Radziechowach w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

1) Jak skutecznie pracowaé z uczniem w ramach kompetencji kluczowych (SP+G);
szkolenie dla 20 nauczycieli powinno trwa¢ -2gr. x 40h zaje¢ i konczy¢ sie
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest podniesienie
kwalifikacji i efektywne ksztalcenie uczniow, wzbogacenie swojego warsztatu.

2) Wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji; w celu podnoszenia jakoSci
nauczania przedmiotéw przyrodniczych (SP+G) szkolenie dla 10 nauczycieli powinno
trwaé¢ -lgr. x 30h zaje¢ i konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Celem szkolenia jest zapoznanie z rola doswiadczen i eksperymentu w
nauczaniu. Poglebienie wiedzy na temat innowacyjnych metod nauczania.

3) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym (SP i G); szkolenie dla
15 nauczycieli powinno trwa¢ -lgr. x 40h zaje¢ 1 konczyé sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb,
mozliwoscl 1 zainteresowanie uczniow o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z
SPE.

| Zadanie 6. Prowadzenie n/w szkolen nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jana Klicha
w Wieprzu w celu podniesienia kompetencji zawodowych.

1) Ksztaltowanie umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy
(kreatywno$é, innowacyjnosé) (Gimnazjum) szkolenie dla 12 nauczycieli powinno
trwa¢ -lgr. x 40h zaje¢ i konczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o' ukonczeniu
szkolenia. Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kluczowych i efektywnosci
ksztalcenia uczniow oraz umiejetnosci i postaw. Wzbogacenie swojego warsztatu.
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2) Jak skutecznie pracowaé¢ z uczniem w ramach kompetencji — kluczowych (Szkola
Podstawowa) szkolenie dla 27 nauczycieli powinno trwaé -1gr. x 20h zaje¢ i konczy¢
si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest
podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniow kompetencji kluczowych oraz
umiej¢tnosci 1 postaw wzbogacenie swojego warsztatu.

3) Wykorzystanie metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia jakos$ci nauczania
przedmiotow; szkolenie dla 10 nauczycieli powinno trwac -1gr. x 20h zajeé i konczy¢
si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest zapoznanie
z rolg doswiadczen i eksperymentu w nauczaniu. Poglebienie wiedzy na temat
innowacyjnych metod nauczania.

4) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Gimnazjum); szkolenie dla
12 nauczycieli powinno trwa¢ -lgr. x 40h zaje¢ 1 konczy¢ si¢ wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowanie uczniéw o specjalnych potrzebach, praca z uczniem
z SPE.

5) Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Szkola Podstawowa);
szkolenie dla 27 nauczycieli powinno trwac -1gr. x 20h zajec i konczy¢ sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem szkolenia jest diagnozowanie potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowanie ucznidow o specjalnych potrzebach, praca z uczniem z
SPE.

6) Pedagogika specjalna (Gimnazjum); szkolenie dla 12 nauczycieli powinno trwac -1gr.
X 40h zaj¢¢ 1 konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Celem
szkolenia jest zapoznanie z elementami pedagogiki specjalnej oraz pracy z uczniem z
niepelnosprawnosciami.

Przez 1 godzing zaje¢ rozumie si¢ 60 minut. Na potrzeby realizacji zadania szkoly
udostepniaja sale, ktore stanowig wklad wlasny rozliczany w budzecie.

Zlecenie ustugi z zakresu szkolen dla nauczycieli wynika z braku odpowiedniego potencjatu
Zamawiajacego. ktory nie posiada wystarczajacej ilosci kadry do realizacji szkolen dla
nauczycieli, dlatego zleca prowadzenie szkolen firmie posiadajgcej kadre z wiedza,
umieje¢tnosciami  merytorycznymi i doswiadczeniem w realizacji tego typu ushug
w konkretnym zakresie tematycznym. Aby zapewni¢ uczniom najwyzszg jakos¢ zajec
dodatkowych potrzebne jest doskonalenie umiejetnosci nauczycieli.

Obowigzki Wykonawcy:

- prowadzenie szkolen, w terminie 1 grupach o liczebnosci nauczycieli, podanych przez
Zamawiajgcego (zgodnie z projektem).

- Opracowanie programow szkoleniowych

- Dokumentowanie szkolen z zastosowaniem obowigzujacych logotypoéw (kart czasu
pracy, list obecnosci).

- Wystawienie  zaswiadczen/certyfikatu dla  kazdego  uczestnika  szkolenia
z zamieszczong pelna nazwa szkolenia.
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4. Termin wykonania zamoéwienia
Wymagany maksymalny termin wykonania zamowienia: 31.12.2018 r.

5. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkow
5.1. Warunki udzialu w postepowaniu:
a) Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania:
- Whpis do wlasciwego rejestru (np. CEIDG, KRS, Rejestry szkot i placowek itd.).
b) Dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia (min. 1 osoba do kazdego rodzaju szkolen):
¢) Z tresci ztozonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz wykonawca spelnil
warunki udziatu w postgpowaniu.

6. Wykaz oswiadczen i dokumentow

6.1. Wykonawcy w celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu maja
dostarczyc¢:

a) Whpis do wlasciwego rejestru (np. CEIDG, KRS, Rejestry szkot i placowek itd.).

b) Wykaz o0so6b niezbednych do wykazania spelniania warunku dysponowania osobami

zdolnymi do wykonania zaméwienia — zalacznik nr 3.

6.2. Pozostale dokumenty i oswiadczenia, jakie musi zawiera¢ oferta.

a) Oswiadczenie w zakresie powigzan osobowo-kapitatowych — zalgcznik nr 2.

b) Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu. — zalgeznik nr 5

7. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadczen lub dokumentow, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami

a) Zamawiajacy i Wykonawcy beda porozumiewac si¢ (w tym przekazywac informacije,
oswiadczenia 1 dokumenty) na pisSmie lub emailem z wykorzystaniem strony
internetowe] https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Wykonawca
pobierajacy wersje elektroniczng dokumentacji ze strony internetowej zobowigzany
jest do jej monitorowania w terminie do dnia zawarcia umowy, gdyz zamieszczane
tam s3:

— wyjasnienia do jej tresci,
— wszelkie informacje i zmiany dotyczace danego postgpowania,
— zawiadomienie o wyborze oferty.

b) W przypadku, gdy o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane
zostang za pomocg, e-maila kazda ze stron na Zzadanie drugiej strony niezwlocznie
potwierdzi fakt ich otrzymania.

c) Wykonawcy moga sklada¢ zapytania do dokumentacji do konca dnia, w ktorym
uptywa polowa wyznaczonego terminu sktadana ofert.

d) Osobg uprawniona do kontaktowania si¢ z wykonawcami jest Malgorzata Piela tel.
033 8676809 wew. 22, e-mail: mpiela@radziechowy-wieprz.pl .
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e) Osoba uprawniona udzieli wylacznie informacji ogdlnych: wszelkie informacje
dotyczace tresci merytorycznej udzielone bedg wylgcznie w trybie podanym w
punkcie 7a).

f) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze w kazdym czasie,
przed uplywem terminu skladania ofert zmodyfikowaé tre$¢ zamowienia. Wszystkie
takie modyfikacje stang sie czescig dokumentacji i zostang zamieszczone na stronie
internetowej zamawiajacego nad danym ogloszeniem.

2) Zamawiajgcy przedluzy termin skladania ofert, jezeli w wyniku modyfikacji tresci
dokumentacji niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.
O przedluzeniu terminu Zamawiajgcy zamiesci informacje na swojej stronie
internetowe;j.

8. Wymagania dotyczace wadium
Nie dotyczy.

9. Termin zwigzania oferty
9.1. Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni.

10. Opis sposobu przygotowania oferty
10.1.0ferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie, na formularzu ofertowym o tresci Zatacznika
nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci zapytania
ofertowego. Wszelkie wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 6 stanowig zalaczniki
do oferty.
10.2.0ferta musi by¢ sporzadzona pisemnie w jezyku polskim. Wszelkie dokumenty
obcojezyczne zataczone do oferty musza by¢ zaopatrzone w tlumaczenie na jezyk polski
przez thumacza przysigglego 1 poswiadczone przez wykonawce.
10.3.Wykonawca moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.
10.4.Zataczone do oferty dokumenty powinny by¢ przedstawione odpowiednio w oryginale
lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez wykonawce.
10.5.Wykonawca przygotuje ofert¢ wraz z niezb¢dnymi zalgcznikami na swo@j koszt.
Wszelkie inne koszty zwigzane z uczestnictwem wykonawcy w niniejszym postgpowaniu, az
do podpisania umowy, ponosi wylgcznie wykonawca.
10.6.0d uczestnikow postgpowania oczekuje si¢ starannego zapoznania si¢ z zapytaniem
ofertowym.
10.7.0ferty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie uniemozliwiajacej zapoznanie si¢ z trescia
oferty przed terminem otwarcia ofert. z pelnym adresem wykonawcy. Kopert¢ nalezy
opatrzy¢ opisem:
Oferta na ..Zamowienie publiczne na prowadzenie szkolen dla nauczycieli podnoszacych
swoje kompetencje zawodowe w ramach projektu pod nazwa: Z wiedzg i doswiadczeniem
$wiat bedzie nasz, wspolfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego™

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert
11.1. Oferty nalezy zlozy¢ w wersji papierowej w siedzibie Zamawiajacego tj. w sekretariacie
Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy do dnia 19 stycznia
2018r.
11.2. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 22 stycznia 2018r. o godzinie 8.00.
11.3. Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
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12. Opis sposobu obliczania ceny
12.1. Ceng oferty nalezy poda¢ w formie: za calo$¢ zaméwienia.
12.2. Tak ustalona cena oferty musi obejmowa¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja
zamOwienia.
12.3. Oferowang ceng nalezy poda¢ w PLN z dokladnoscia do dwoch znakéw po przecinku
w formularzu oferty — Zatgcznik Nr 1

13. Opis kryteriow, ktéorymi zamawiajacy bedzie si¢ Kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw oraz sposob oceny ofert

13.1 W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy dokona oceny 1 wyboru ofert
sposrdd Ustugodawcow spelniajacych kryteria formalne w oparciu o ponizsze kryteria:

OCENA KRYTERIOW:

1) KOSZTY SZKOLENIA (CENA) — max 80 pkt

W kryterium ,.cena” najwyzsza liczbe punktow (80 pkt.) — otrzyma oferta tej Instytucji
szkoleniowej, ktora za realizacj¢ szkolenia zaproponuje najnizszg ceng brutto, a kazda
nastgpna odpowiednio mniej punktow obliczonych wedlug ponizszego wzoru:

Najnizsza ofertowa cena brutto
C (cena) = x waga kryterium 80 % x 100 pkt.

Cena jednostkowa brutto oferty badanej

2) DOSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEN
Z OBSZARU ZLECANEGO SZKOLENIA — max 20 pkt

Zamawiajacy w tym kryterium bedzie ocenial doswiadczenie instytucji szkoleniowej
w realizacji szkolen o tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia lub najbardziej
zblizonych do obszaru zlecanego szkolenia w okresie 2 lat poprzedzajacych termin
skiadania ofert. Urzad dokona oceny punktowej zgodnie z ponizszg tabela.
W powyzszym Kkryterium najwyzsza liczbe punktow otrzyma oferta tej instytucji
szkoleniowej, ktora wykaze si¢ najwiekszym doswiadczeniem w realizacji szkolen
z obszaru zlecanego szkolenia:

5 szkolen i wiecej 10 pkt
3 — 4 szkolen 8 pkt
1 — 2 szkolen 2 pkt
0 szkolen 0 pkt

Nalezy przedlozyé¢ wraz z formularzem oferty dokumenty potwierdzajace posiadanie przez
kadre dydaktyczna wyzej wskazanego doswiadczenia.
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Zamawiajgcy dokona weryfikacji oraz przypisania punktow dla poszczegélnych kryteriow
oceny oferty oraz wyliczy laczna oceng punktowa oferty badanej (P) wedlug nastepujacego
WZoru:

P=C4D

gdzie:

P — oznacza laczng oceng punktowa oferty badanej;

C — oznacza liczbe punktéw przyznana w ramach kryterium nr 1 — cena ofertowa za wszystkie
Jednostki szkolen brutto;

D — oznacza liczbg punktow przyznang w ramach kryterium nr 2 — doswiadczenie
Wykonawcy;,

- Ostateczna ocena bedzie sumag punktow uzyskanych przez Wykonawce w kazdym z
kryteriow.

- Oceny dokonuje si¢ na podstawie danych wpisanych w Formularzu oferty.

- Realizacja szkolenia moze zosta¢ zlecona tej Instytucji szkoleniowej, ktorej oferta
otrzymatla najwyzszg liczbe punktow na podstawie w/w kryteriow.

- Maksymalna liczba punktow ze wszystkich kryteriow to 100 pkt.

13.2. W przypadku, gdy Wykonawca przedstawil razgco niska cene, oferta zostanie uznana
za niewazna. Razaco niska cena to cena nieadekwatnie zanizona w stosunku do warunkow
rynkowych.

13.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wezwania wykonawcy do ztozenia dodatkowych
wyjasnien w przypadku watpliwosci co do rzetelnosci obliczenia ceny ushugi.

13.4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ negocjacji ceny oferty najkorzystniejszej do kwoty
jaka ma na sfinansowanie zamowienia. Jesli Wykonawca z ofertg najkorzystniejsza odmowi
negocjacji albo strony nie dojda do porozumienia, czyli zmniejszenia ceny oferty do kwoty
Jakg ma Zamawiajacy na sfinansowanie zamowienia, Zamawiajacy dopuszcza negocjacje z
kolejnymi Wykonawcami, wedtug rankingu ofert.

14. Informacje o formalnoS$ciach, jakie powinny zostaé¢ dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

14.1. Z wykonawcag, ktérego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza zostanie zawarta
umowa na warunkach okreslonych we wzorze umowy.

14.2. Podpisanie umowy nastapi niezwlocznie po przekazania zawiadomienia o wyborze
oferty.

14.3. Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy w
sprawie zamdwienia publicznego, zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

14.4. W przypadku, gdy umowg podpisuje inna osoba/osoby niz wskazana(e) w dokumentach
rejestrowych nalezy zlozy¢ pelmomocnictwo do zawarcia umowy w imieniu wykonawcy.
Pelnomocnictwo musi by¢ udzielone przez osobg/osoby upowaznione zgodnie z wpisem z
odpowiedniego rejestru.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
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Nie dotyczy

16. Istotne postanowienia umowy i zmiany umowy
16.1. Istotne postanowienia umowy zawiera zalaczony do zapytania ofertowego wzor umowy
— Zalacznik Nr 4 z zalacznikami, zamawiajgcy wymaga, aby wybrany w zapytaniu ofertowym
wykonawca zawarl z nim umowg na przedstawionych we wzorze warunkach.
16.2. Zamawiajacy dopuszcza zmiang zakresu swiadczenia przedmiotu umowy, w przypadku
gdy pojawig si¢ oszczednosci w projekcie i zostang one przeznaczone na realizacje
dodatkowych szkolen — do 50% wartosci umowy gtowne;.

17. Srodki ochrony prawnej przyslugujace wykonawcey w toku zapytania ofertowego
17.1. W przypadku naruszenie przez Zamawiajgcego warunkow zamoOwienia, Wykonawcy
przystuguje skarga na czynnos¢ niezgodna z niniejszymi warunkami do Zamawiajgcego.

17.2. Zamawiajacy rozpatrzy skarge w terminie 3 dni od dnia jej wniesienia.
17.3. Skargi bezzasadne nie podlegaja rozpatrzeniu.
17.4. Skarga nie wstrzymuje biegu terminu zwigzania oferts.

18. Informacje dotyczace walut obeych, w jakich beda prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajacym a wykonawceg
18.1. Rozliczenia pomigdzy zamawiajgcym a wykonawca beda dokonywane wylgcznie w
walucie PLN,

19.Informacje o mozliwosci skladaniu ofert
19.1. Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

20. Zalgczniki do niniejszego zapytania ofertowego
20.1. Zalgcznik Nr 1 — formularz ofertowy,
20.2. Zalgcznik Nr 2 — oswiadczenie o braku powiazan osobowo-kapitalowych,
20.3. Zatacznik Nr 3 — wykaz kadry,
20.4. Zatacznik Nr 4 — wzdér umowy z zatgcznikami.
20.5. Zatacznik Nr 5 — oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

inz. Maciej Mika



