PROTOKOL Z NABORU

Na podstawie zarzadzenia nr 45/2018 Wéjta Gminy Radziechowy - Wieprz z dnia 8 maja 2018
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko: podinspektor
w referacie organizacyjnym Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz.

W dniu 9 maja 2018 w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
umieszczone zostalo ogloszenie o naborze na w/w stanowisko urzednicze.

Termin skladania ofert uptynal w dniu 21 maja 2018 r. W odpowiedzi na ogloszenie wplynelo
1 lofert.

I ETAP SELEKCJI

W [ etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu 22 maja 2018 r., Komisja ustalila, ze do naboru zlozono
8 ofert spelniajgcych wymagania formalne oraz 3 oferty niespelniajace wymagan formalnych:

1. oferta P. Macieja  Jagosza, speinila ~ wymagania formalne  okreslone
w ogloszeniu o naborze;

2. oferta P. Michala  Zientka, spelnila ~ wymagania  formalne  okreslone
w ogloszeniu o naborze;

3. oferta P. Anny Syposz - Kurowskiej, spelnila wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu o naborze;

4. oferta P.  Agnieszki  Wojtyly, spelnita  wymagania  formalne  okre$lone
w ogloszeniu o naborze;

5. oferta P. Stanislawa  Golka, spelnila  wymagania  formalne  okreslone
w ogloszeniu o naborze;

6. oferta P. Grzegorza  Jagosza, spelnila  wymagania  formalne  okre$lone
w ogloszeniu o naborze;

7.  oferta P.  Wieslawa Straczka, spelnila wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;
8. oferta P. Zofii Bulawy, spelnita wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu o naborze;

9. oferta P. Magdaleny Sygut, nie spelnila wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

10. oferta P. Lidii Kantyki, nie spelnila wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

Il. oferta P. Jaroslawa Augustyniaka nie spelnila wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

Metoda i technika zastosowana w I etapie selekcji byla ocena i analiza informacji zawartych
w zlozonej dokumentacji i poréwnaniu jej z wymogami niezbednymi — formalnymi — okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

II ETAP SELEKCJI

W II etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu 28 maja 2018, udzial wziglo 8 Kandydatéw.
Do testu kwalifikacyjnego przystapilo 8 Kandydatow ktorzy uzyskali nastepujace wyniki:

1) P. Anna Syposz — Kurowska — 9 punktow
2) P. Zofia Bulawa — 8 punktow
3) P.Grzegorz Jagosz — 7 punktow




4) P. Michal Zientek — 6 punktow

5) P. Wieslaw Straczek — 5 punktow
6) P. Agnieszka Wojtyla — 5 punktow
7) P. Stanislaw Golek — 4 punkty

8) P. Maciej Jagosz — 3 punkty

Z kandydatami, ktérzy otrzymali 5 i wigcej punktéw z testu, przeprowadzono rozmowe
kwalifikacyjna.

W toku realizacji procedury naboru, wyloniono 5 najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania

niezbedne oraz W najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe:
Dokument —
Lp. Imig i nazwisko -potwmrdzajqcy' ' punktéw
niepelnosprawnosé
1. | Wieslaw Straczek brak 15
2. | Anna Syposz — brak 15
Kurowska

3. | Grzegorz Jagosz brak 15

4. | Michal Zientek brak 11

5. | Agnieszka Wojtyla brak 11

Wybér kandydata pozostawia si¢ do decyzji Wéjta Gminy Radziechowy - Wieprz.

Uzasadnienie:
W/w kandydaci spelnili wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze oraz pozytywnie zaliczyli test
kwalifikacyjny.

Protokol sporzadzila: Malgorzata Foksa.

Podpisy Przewodniczacego Komisji oraz Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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