UCHWALA NR LVII/339/18
RADY GMINY RADZIECHOWY-WIEPRZ

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i zespolach szkolno-przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radziechowy-
Wieprz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2018 1. poz. 994 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz po przeprowadzeniu procedury
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespolach szkolno-przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radziechowy-Wieprz.

§2.

Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXXIV/211/09 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz zdnia 17 lutego 2009r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

2.Uchwala Nr XVIII/82/15 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz zdnia 11 grudnia 2015r.
w sprawie zmiany uchwaty z dnia 17 lutego 2009r. nr XXXIV/211/09 w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radziechowy-Wieprz.

§4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz

Piotr Piela
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Zakacznik do uchwaty Nr LVII/339/18
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz

z dnia 29 czerwca 2018 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach izespolach szkolno-
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radziechowy-Wieprz

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania iwyplacania nastgpujacych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek za wystuge lat,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa lub zespot szkolno-przedszkolny, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Radziechowy-Wieprz,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach prowadzonych
przez Gming Radziechowy-Wieprz,

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach,

4) klasie - nalezy przez to oddziat lub grupe uczniow,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

6) Rozporzadzeniu— rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

§3.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.
1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osiaganych wynikoéw pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 1 miesiac inie dhluzszy niz
3 miesigace.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi: stazys$cie, kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela, wicedyrektora oraz dyrektora
w wysokosci od 1% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny:
a) dla dyrektora szkoty, przyznaje Wéjt Gminy, na wniosek Kierownika Referatu Oswiaty
b) dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, przyznaje
dyrektor

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Osiaganie udokumentowanych wynikow dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich rozwigzan,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
d) motywowanie i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

e¢) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

2) Osiaganie wynikow w pracy wychowawczej i opiekuncze;j:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,
¢) wspoOtpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
d) doskonalenie umiejetnos$ci rozwigzywania problemow wychowawczych wystepujacych w grupie
réwiesniczej,

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty i motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaj¢c¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
4) Szczegolnie efektywne wypekianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj idoskonalenie jako$ci jej pracy rzetelne
1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
¢) osiggniecia placowki na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju,

d) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

e) organizacj¢ czasu wolnego (zajgcia pozalekcyjne, potkolonie, wycieczki itp.);

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a)realizacja zadan 1ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty
w $srodowisku lokalnym,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§7.

1. Uwzgledniajac  wielko§¢ szkoty/przedszkola, liczb¢ oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, organ prowadzacy oraz odpowiednio
dyrektor przyznaje wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wg. ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko Stawka miesi¢czna
w 71
1 Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddzialow 700,00 zt
2 Dyrektor szkoly liczacej od 13 oddzialéw do 17 oddzialow 800,00 zt
3 Dyrektor szkoly liczacej 18 i wiecej oddzialow 900,00 zt
4 Dyrektor zespohlu szkolno-przedszkolnego 700,00 zt
5 Dyrektor przedszkola 500,00 zt
6 Wicedyrektor 400,00 zt
7 Kierownik swietlicy 200,00 zt
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2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkéw w wysokosci wg. ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
w zl
1 Opiekun stazu — dodatek przystuguje za kazdego powierzonego opiece 120,00 zt
nauczyciela odbywajacego staz;
2 Wychowawca klasy/oddzialu przedszkolnego — dodatek przystuguje za 150,00 zt
kazda powierzong nauczycielowi klase;
3 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 150,00 zt

3. Szczegotowa wysokos¢ dodatku funkeyjnego jest przyznawana:
1) dla dyrektorow szkot - przez Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz,
2) dla pozostatych 0séb uprawnionych do dodatku - przez dyrektora.

§8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty lub innemu nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA TRUDNE 1 UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy =z tytulu wykonywania pracy w rudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nauczycielowi prowadzagcemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu giebokim przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora podejmuje dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADYWMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli (praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.] 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.
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