PROTOKOL Z NABORU

Na podstawie zarzadzenia nr 133/2018 Wajta Gminy Radziechowy - Wieprz z dnia 14 grudnia
2018 w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze, przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na
stanowisko: Referent w referacie organizacyjnym Urzgdu Gminy Radziechowy — Wieprz.

W dniu 10 grudnia 2018 w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu umieszczone zostalo ogloszenie o naborze na w/w stanowisko urz¢dnicze. Termin
skladania ofert uptynal w dniu 21 grudnia 2018 r. W odpowiedzi na ogtoszenie wpltyngto 9
ofert.

I ETAP SELEKCJI

W 1 etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu 07 stycznia 2019 r., Komisja ustalita, ze do
naboru zlozono 6 ofert spetniajacych wymagania formalne oraz 3 oferty niespelniajace
wymagan formalnych:

I oferta P. Magdaleny Kania, spelnita wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

2 oferta P. Anny Kaminskiej, spelnita wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

3. oferta P. Agaty Korzenieckiej, spelnita wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

4. oferta P. Urszuli Grygny, spelila wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

5. oferta P. Moniki Biegun, speinila wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

6. oferta P. Dagmary Oles-Golonek, speinita wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

7. oferta P. Eweliny Jagosz. nie spelnita wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

8. oferta P. Moniki Zontek, nie spelnila wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

9. oferta P. Agnieszki Hutyry-Cul, nie spelnita wymagan formalnych okreslonych

w ogloszeniu o naborze;
Metoda i technikg zastosowang w I etapie selekcji byta ocena i analiza informacji zawartych w

ztozonej dokumentacji i poréwnaniu jej z wymogami niezbednymi — formalnymi — okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

I1 ETAP SELEKCJI

W II etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu 16 stycznia 2019, udziat wzigto 4 Kandydatow.

Dwoch kandydatow nie zglosito sie do II etapu, pomimo zawiadomienia.



Do testu kwalifikacyjnego przystapito 4 Kandydatow ktorzy uzyskali nastepujace wyniki:

1) P. Monika Biegun — 10 punktow

2) P. Urszula Grygny — 6 punktow |
3) P. Agata Korzeniecka — 6 punktow I
4) P. Dagmara Oles-Golonek — 10 punktow

7 kandydatami, ktérzy otrzymali 5 i wigcej punktow z testu, przeprowadzono rozmowe
kwalifikacyjna.

W toku realizacji procedury naboru, wyloniono 4 najlepszych kandydatéow, speiniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe:

Do_kumer'lt Suma
Lp. Imig¢ i nazwisko 'potwnerdzajqcy' ] punktbw
niepelnosprawnosé
1. | Monika Biegun brak 20
2. | Dagmara Oles- brak 18
Golonek
3. | Urszula Grygny brak 13
4, | Agata Korzeniecka brak 10

Wybor kandydata pozostawia si¢ do decyzji Wojta Gminy Radziechowy - Wieprz.

Uzasadnienie:
W/w kandydaci spelnili wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze oraz pozytywnie

zaliczyli test kwalifikacyjny.

Protokot sporzadzila: Maria Sapeta.

Podpisy Przewodniczacego Komisji oraz Czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:
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