OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz
na podstawie art. 11 ust. 1 z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282),
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz
Wieprz 700, 34-381 Radziechowy

II. Okres$lenie stanowiskas:

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radziechowach-Wieprzu

w wymiarze 1/1 etatu

ITI. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz.1508 ze zm.) i rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz.1081),

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

Znajomosc¢ przepisow:
e ustawy o pomocy spoleczne;j
e ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
e ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o systemie oswiaty,
e ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow
publicznych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,



IV.

—_

V.

1.

(%)

e ustawy o karcie duzej rodziny,

® ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,.Za zyciem”,

e rozporzadzenia RM w sprawie warunkow realizacji rzadowego programu
,Dobry start”,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o finansach publicznych,

kodeksu postgpowania administracyjnego,

kodeksu rodzinnego i opiekuiiczego,

kodeksu pracy,

0 ochronie danych osobowych,

e ustawy Prawo zamowien publicznych,

b) umiejgtnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ oprogramowania Microsoft Office,

c) wysoka kultura osobista,

d) odporno$¢ na stres,

€) umiejgtnosc pracy w zespole,

f) zdolno$¢ podejmowania decyzji, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnoscé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zarzadzanie i kierowanie gminnym oérodkiem pomocy spotecznej.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow GOPS
w Radziechowach-Wieprzu.

Rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, realizacja zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

Opracowanie planu $rodkéw finansowych koniecznych na zabezpieczenie prawidlowej
realizacji zadan osrodka.

Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz na podstawie
udzielonych upowaznien w sprawach, w ktérych organem whasciwym jest wojt gminy.
Wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, ko$ciotem katolickim i innymi ko$ciolami, zwiazkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie przezwycigzania trudnych sytuacji
zyciowych o0sob i rodzin, ktérych nie sa oni w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
w tym funduszy unijnych na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia
skutkow ubdstwa i wykluczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej i spotecznej.
Realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu GOPS w Radziechowach-Wieprzu oraz
zleconych przez Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na 3 pietrze budynku
(bez mozliwosci wjazdu 0sob niepetnosprawnych — brak podjazdu, brak windy).

Godziny pracy Urzedu: od poniedziatku do $rody w godzinach od 7.00 do 15.00; czwartek
w godzinach od 7.00 do 16.00; piatek w godzinach od 7.00 do 14.00.

Praca siedzaco-chodzaca z przewaga wysitku umystowego.

Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wymagajaca sprawnosci obu rak.



5. Praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obciazenie psychiczne.
6. Praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu, wysitku glosowego.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiqcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Radziechowy-Wieprz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,
2. CV z informacja o wyksztalceniu i opisem pracy zawodowej oraz nr telefonu,
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
4. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania
zatrudnienia.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie - dostepny na stronie
internetowej Urzedu Gminy jako zatacznik do niniejszego ogloszenia.
6. Pisemne o$wiadczenia kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
e) zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru i akceptacjg jego warunkow
- dostepny na stronie internetowej Urzedu Gminy jako zatacznik do niniejszego

ogloszenia.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Radziechowach-Wieprzu”,
nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz lub listownie na adres:
Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy, w_terminie
do 9 sierpnia 2019 r. do godz.12.00.
Dokumenty ztozone poza terminem sktadania ofert, nie podlegaja rozpatrzeniu przez komisje.
W przypadku zlozenia dokumentéw listownie, decyduje data wptywu do Urzedu.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz
oraz na tablicy ogloszen w siedzibiec Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz.

2. Kandydaci speniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie dalszych etapéw postgpowania, tj. test
kwalifikacyjny i rozmowa. Tylko kandydaci, kt6rzy otrzymali minimum 5 i wigcej punktow



stanowiacych 50% prawidlowo udzielonych odpowiedzi na wszystkie pytania testowe

zostang zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Nabor odbedzie sig¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.Dz.U.2019.1282) oraz Zarzadzeniem Nr 70/2019 Wéjta Gminy
Radziechowy-Wieprz z dnia 26. 07. 2019r. w sprawie przyjecia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Radziechowy-Wieprz.
. Dodatkowych informacji o naborze udziela Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej pod

numerem telefonu: 338676610 wewngtrzny 105.

Wieprz, dnia 29 lipca 2019r.
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