Wieprz, dnia 1 czerwca 2010 r.
Nabér kandydatéw na rachmistrzéw spisowych

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o powszechnym spisie rolnym w 2010 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 1040)
Wajt Gminy Radziechowy - Wieprz (Gminny Komisarz Spisowy) ogtasza nabdr na rachmistrzow spisowych, ktérzy wykonywaé beda
zadania spisowe na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz w okresie sierpien-pazdziernik 2010 r.

I. Wymagania

1. osoba petnoletnia, korzystajgca z petni praw publicznych i niekarana za przestepstwa popetnione umyslnie (w tym
przestepstwa skarbowe),

2. posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie (preferowane rolnicze, geodezyjne lub ekonomiczne), wskazane jest, aby
kandydat na rachmistrza posiadat podstawowq wiedze z zakresu rolnictwa,

3. podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera, funkcjonowania systemu GPS oraz praktyczna umiejetnos¢ korzystania z map
cyfrowych,

4. by¢ w petni sprawny fizycznie ze wzgledu na specyfike pracy

5. posiada¢ umiejetnosci interpersonalne w postaci tatwego nawigzywania kontaktéw, sprawnego i skutecznego komunikowania
sig z respondentami, wzbudzac zaufanie wéréd osdb, z ktérymi bedzie przeprowadzat wywiady

6. by asertywny, uprzejmy i cierpliwy, umie¢ zachowaé spokdj podczas prowadzenia rozméw, a takze radzi¢ sobie

w sytuacjach konfliktowych,

obowiazkowos¢, rzetelnos¢, staranno$¢ oraz umiejetnoéé organizacii wilasnej pracy,

zamieszkiwac, pracowac lub pobiera¢ nauke na terenie gminy Radziechowy-Wieprz,
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II. Harmonogram zadan i zakres obowigzkéw rachmistrzéw spisowych

1. 20 czerwca - 31 lipca 2010 — szkolenie rachmistrzéw z zakresu metodologii i organizacji spisu oraz udziat w warsztatach
nt. postugiwania si¢ terminalami i zainstalowanymi na nich aplikacjami.

2. 09-23 sierpnia — obchdd przedspisowy

3. 06-07 wrzesnia 2010r. szkolenie uzupetniajace oraz odprawa przedspisowa dla rachmistrzow

4. 08 wrzeénia - 31 pazdziernika 2010r. - spis rolny.

Szkolenie konczy sie egzaminem, kandydat, ktéry nie wzigt udziatu w catosci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu korczacego
szkolenie.

Drugim etapem naboru jest powofanie rachmistrzéw przez Dyrektora Urzedu Statystycznego na wniosek Gminnego Komisarza
Spisowego po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu koAczacego szkolenie oraz po zlozeniu pisemnego przyrzeczenia o tresci
okreslonej w art.12 ustawy o statystyce publicznej. W czasie spisu rachmistrz spisowy bedzie postugiwat sie urzadzeniem typu
hand-held, wyposazonym w specjalnie opracowang aplikacje formularzowa, opracowanie GIS (system informacji geograficznej) oraz
modut aplikacji zarzadczej (kalendarz pracy).

Uwaga!

Bezrobotny, na czas zawarcia umowy zlecenie przy Powszechnym Spisie Rolnym 2010r., traci prawo do zasitku i status bezrobotnego a
bezrobotny zarejestrowany bez prawa do zasitku traci status bezrobotnego.

III. Wymagane dokumenty.

1)  pisemne zgloszenie kandydatury z podpisem zawierajace nastepujace dane:
- imig, nazwisko,
- adres zamieszkania,
- nr telefonu kontaktowego, adres e-mail,
= data urodzenia,
- miejsce zatrudnienia (w przypadku ucznidw/studentéw miejsce pobierania nauki),
- informacja o ewentualnym pobieraniu renty, emerytury badz o posiadanym statusie bezrobotnego,

2)  kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie,

3)  oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

4)  oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie (w tym przestepstwo skarbowe),

5) obwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 28.08.1997 roku o ochronie danych osobowych o nastepujacej tresci:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw wykonywania obowigzkdw rachmistrza spisowego
w spisie rolnym 2010".

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy - Wieprz do dnia 8 czerwca 2010r.
w godzinach pracy Urzedu (liczy sie data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy) z dopiskiem ,Zgtoszenie kandydata na
rachmistrza spisowego w Powszechnym Spisie Rolnym 2010”. Dokumenty, ktére wplyng po wyzej wyznaczonym terminie lub
niekompletne nie beda rozpatrywane. W sytuacji, gdy zostanie zgtoszona wigksza ilos¢ kandydatéw niz wymagana zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.(33) 860 15 71 Pan Pawet Pietraszko. w 0 I T//

mgr inz,

zegorz Figura



