Wieprz dnia 27 11.2012r

OR.2110.1.2012

Ogloszenie o naborze na wolne i - i w
Referacie technicznym Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

Urzad Gminy Radziechowy -Wieprz
34-381 Radziechowy
Wieprz 700

Na podstawie art.11 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.Nr 223, poz.1458 ) Wéjt Gmmy Rndzlechowy Wleprz

oglasza nabér na wolne w referacie i w
Urzgdzie Gminy Radziechowy ~Wieprz

‘Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) wymagania niezbedne:

- polskie. Osoba nieposiadaj iego, moze ubiega¢ si¢
o ienie o ile posiada Jezyka polskxego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

- wyksztalcenie co najmniej $rednie i trzyletni staz pracy na stanowisku zblizonym do

, na ktory p: jest nabor lub i wyzsze
- pelna zdolnosc do Sci ps A ie z pelni praw
- ¢ za i umyslnie $cigane z oskarzenia publlcznegu lub

umyslnie popelnione przestepstwa skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
odpadach,

- znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r,Nr
142,p0z.1591 ze zm.) ,

- znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z2000r. Nr 98,p0z.1071 ze zm.),

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

2) wymagania dodatkowe:
- p osoby z iem wyzszym: inzynieria §
- kreatywnos¢,
- umiejetnosé pracy w zespole,
- dyspozycyjnosé,
- prawo jazdy
- znajomos¢ zagadnien ekonomii,
- znajomos¢ jezykow obcych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskzzmk zalrudmema 0s6b mepe{nosprawnych w Urz¢dz)e Gm\ny Radzlechcwy Wieprz , w
przepis6w o rehabili 3] j oraz iu 0s0b

niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzaj dal¢ ia ogloszenia o naborze

jest nizszy niz 6%.




Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i w terenie oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych
urzgdzen biurowych. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Mle)SCC pracy w budynku bez pod]azdu stanowisko pracy na parterze.

racy w do wozkow inwalidzkich (wejscie do
budynku po schodach) Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosei ,
natomiast drzwi do iaja poruszanie si¢ wozkiem i

budynku znajduja si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Wymagane dokumenty:
- zyciorys - curriculum vitae z uwzgledmemem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

- list 2| podpisany,

- kserokopia $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy

- i 6W 0 posi: kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

- kopia ierdzaj i $¢ w przypadku kandydata , ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233,poz. 1458 7 zmianami)
- plsemne uswmdczeme o: petne] zdolnoscei do czynnoscei prawnych , korzystaniu z pelni praw

za i umyslnie,
- usw:adczeme kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych
- inne Wi i i OW wymagane w
o naborze,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wdrazanie na terenie gminy przepisow zwigzanych z gospodarkg odpadami, w tym migdzy
innymi ustawy o odpadach i ustawy o utrzymaniu w czystosci i porzadku,

- przygotowanie dokumentacji do wykonywania zadan z zakresu gospodarki odpadami w
tym wymaganych uchwat Rady Gminy,

- stworzenie bazy danych do eW|denc11 poboru oplat za wywo6z odpadow, nieczystosci oraz

y a2 2 ich poborem,

- pr P! f 327: z i oraz korzystania ze

$rodowiska wymaganych przez przepisy prawa

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ osobiscie w
Urzedzie Gminy Radziechowy -Wieprz w sekretariacie , lub poczta na adres Urzad Gminy
Radzlechowy »Wleprz 34-381 Radziechowy , Wneprz 700 z doplsklem “Nabor na stanowisko
w Referacie T terminie do dnia
14 grudma 2012r  do godziny 14.00.Oferty prze;lanc poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.
Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesi¢cy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uplywem tego terminu
mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Urzedzie Gminy Radziechowy ~Wieprz pokoj nr 20 (II
pietro).
Formularz kwestionariusza osobowego dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz lub w biurze nr 20 (II pigtro Urzgdu Gminy Radziechowy —Wieprz.




Inne informacje

Posl¢po“ame rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelnienia przez kandydatow warunkow
I ia. Kandydaci iajacy wymogi zostana zaproszeni do dalszego etapu

postgpowania rekrutacyjnego na ktore sklada¢ si¢ bedzie test sprawdzajacy wiedze z zakresu:

- Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- Ustawy 0 samorzadzie gminnym

- Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku , o czym kandydaci zostana poinformowani

telefonicznie.

Pig¢ 0sob z na_llepszyml wymkaml testu zostanie zap na rozmoweg

po ktorych zostanie podjeta decyzja o zalrudmemu

wybranej osoby.

Uwaga:

Lista kandydatow , ktorzy spelnili wymag: oraz infc ja o wynikach
naboru, bedzie umieszczona w Biuletynie Informac]l Pub]lczne] Gminy Radziechowy -Wieprz.
oraz na labhcy mformacyjnej Urz¢du Gmmy Radznechowy -Wieprz.

Lista kand, /jne ukaze si¢ w dniu 18 grudnia 2012r.
Termin testu kwalifikacyjnego nmz rozmowy ustala si¢ na dzien 21 grudnia 2012r.

Test kwalifikacyjny odbedzie si¢ w przypadku , gdy liczba kandydatow spelniajacych
wymagania kwalifikacyjne bedzie wieksza niz 5.

Zwolnieni z testu zostang kandydaci z wyksztalceniem wyzszym i min. 5 letnim stazem na
stanowisku zblizonym.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (033) 8676610.

Wjt Gminy Radziechowy-Wieprz
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