Wieprz dnia 12. 12.2012r

OR.2110.2.2012

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze — mlodszy referent
w Referacie Techniczno-Gospodarczym Urz¢du Gminy Radziechowy-Wieprz.

Urzad Gminy Radziechowy -Wieprz
34-381 Radziechowy
Wieprz 700

Na podstawie art.11 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458 ) Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze: mlodszy referent w Referacie Techniczno-
Gospodarczym w Urzedzie Gminy Radziechowy —Wieprz.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1) wymagania niezbgdne:

- obywatelstwo polskie. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, moze ubiegac si¢
o zatrudnienie o ile posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

- wyksztalcenie co najmniej srednie lub wyzsze,

- posiadane uprawnienia instruktora sportu ( pitka nozna , siatkowa),

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslnie popelnione przestgpstwa skarbowe,

- stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie zadan na danym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos¢ obstugi programéw komputerowych,

- znajomo$¢ przepisOw ustawy o sporcie i ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie,
- znajomos$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r,Nr
142,p0z.1591 ze zm.) ,

- znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z2000r. Nr 98,p0z.1071 ze zm.),

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- prawo jazdy oraz samochdd osobowy

2) wymagania dodatkowe:

- preferowane osoby z wyksztalceniem wyzszym
- kreatywnos¢,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- dyspozycyjnos¢,

- znajomos¢ jezykow obcych

- dobra kondycja fizyczna

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Radziechowy-Wieprz , w
rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i w terenie na obiektach sportowych zwigzana

z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych. Bezpieczne warunki

pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu, stanowisko pracy na parterze.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich (wejscie do
budynku po schodach). Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci ,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W
budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j

- list motywacyjny —wlasnorecznie podpisany,

- kserokopia dokumentu po$wiadczajacego posiadane wyksztalcenie,

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego uprawnienia instruktora dyscypliny sportu,

- kserokopia $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku

- kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach, referencje,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata , ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233,poz.1458 ze zmianami)

- pisemne o$wiadczenie o: pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych , korzystaniu z pelni praw
publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

- inne o$wiadczenia /zaswiadczenia/ kserokopie dokumentéw wymagane w ogloszeniu
o naborze,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sprawy z zakresu ustawy o sporcie a w szczegdlnosci wspolpraca z klubami sportowymi.

2.Sprawy z zakresu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie a w
szczegolnoscei:

a) wspoOlpraca z organizacjami pozarzgdowymi, osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi dzialajgcymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,

b) rozpatrywanie wnioskow o dotacje,

¢) przygotowywanie projektow umow.

3.0rganizacja imprez sportowych na terenie gminy.

4 Nadzor nad obiektami sportowymi.

5.Promocja gminy poprzez rywalizacj¢ sportowa.

6.Sprawy z zakresu ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych a w szczegdlnosci sprawy
zwigzane z imprezami masowymi na terenie gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ osobiscie w



Urzedzie Gminy Radziechowy -Wieprz w sekretariacie , lub pocztg na adres Urzad Gminy
Radziechowy -Wieprz, 34-381 Radziechowy , Wieprz 700 z dopiskiem “Nabor na stanowisko
urzednicze - miodszego referenta w Referacie Techniczno-gospodarczym » w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 grudnia 2012r do godziny 10.00.Oferty przestane
poczta elektroniczng nie bgdg rozpatrywane.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uptywem tego terminu
mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Urzgdzie Gminy Radziechowy —Wieprz pokdj nr 20
(I pigtro).

Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Radziechowy-Wieprz lub w biurze nr 20 ( II pietro) Urzgdu Gminy Radziechowy —Wieprz.

Inne informacje

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie spetnienia przez kandydatéw warunkéw
niniejszego ogloszenia. Kandydaci spetniajacy wymogi zostang zaproszeni do dalszego etapu
postepowania rekrutacyjnego na ktére sktadac si¢ bedzie test sprawdzajacy wiedzg z zakresu:
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- Ustawy o samorzadzie gminnym ,

-Ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Pig¢ 0s6b z najlepszymi wynikami testu zostanie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng i
sprawdzenie umiejetnosci praktycznych po ktorych zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu
wybranej osoby.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,p0z.1458 z p6zn. zm.)

Uwaga:

Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania kwalifikacyjne oraz informacja o wynikach
naboru, bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radziechowy -
Wieprz oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Radziechowy -Wieprz.

Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (033) 8676610.

Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz
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