Wieprz dnia 9.08.2013 r

OR.2110.1. 2013

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze —referent
w Referacie Finansowym Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

Urzad Gminy Radziechowy -Wieprz
34-381 Radziechowy
Wieprz 700

Na podstawie art.11 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458 ) Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz oglasza
nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: referent w Referacie Finansowym w Urzedzie
Gminy Radziechowy —Wieprz.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, moze ubiega¢ si¢
o zatrudnienie o ile posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

- wyksztalcenie co najmniej srednie ekonomiczne i dwuletni staz pracy lub
wyzsze ekonomiczne,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z peini praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslnie popelnione przestepstwa skarbowe,

- stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie zadan na danym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- umiejetnos$¢ obshugi programéw komputerowych,

- znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2000r,Nr 157,poz.1240

Z pdzn. zm.),
- znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r,Nr 76,p0z.694 z p6zn.zm.)
- znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r,Nr
142,p0z.1591 ze zm.) ,

- znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z2000r. Nr 98,p0z.1071 ze zm.),

- rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢,

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji

2) wymagania dodatkowe:

- preferowane osoby z wyksztalceniem wyzszym
- kreatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- dyspozycyjnosé,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Radziechowy-Wieprz , w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze
jest wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:

- zyciorys - curriculum vitae z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej

- list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

- kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadane wyksztalcenie,

- kserokopia $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

- pisemne o$wiadczenie o: pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych , korzystaniu z pelni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

- inne o$wiadczenia /zaswiadczenia/ kserokopie dokumentéw wymagane w ogloszeniu
o naborze,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodow,

- biezace uzgadnianie ewidencji syntetycznej z ewidencjg analityczna,

- uzgadnianie wptlat z tytulu oplat Smieciowych,

- podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do zastosowania srodkéw egzekucyjnych w
zakresie naleznosci gminy,

- opracowywanie sprawozdan miesiecznych , kwartalnych, rocznych w zakresie realizacji
dochodow budzetu gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skladaé osobiscie w
Urzedzie Gminy Radziechowy -Wieprz w sekretariacie , lub pocztg na adres Urzagd Gminy
Radziechowy -Wieprz, 34-381 Radziechowy , Wieprz 700 z dopiskiem “Nabdr na stanowisko
urzednicze — referenta w Referacie Finansowym * w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
sierpnia 2013r do godziny 15.00. Oferty przeslane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

Oferty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Radziechowy-Wieprz po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesi¢cy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uptywem tego terminu
mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Urzgdzie Gminy Radziechowy —Wieprz pokoj nr 20
(1I pietro).

Formularz kwestionariusza osobowego dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz lub w biurze nr 20 ( II pigtro) Urzedu Gminy Radziechowy —Wieprz.

Inne informacje

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelnienia przez kandydatow warunkow
niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi zostang zaproszeni do dalszego etapu
postgpowania rekrutacyjnego na ktoére sktadaé si¢ bedzie test sprawdzajacy wiedzg z zakresu:
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- Ustawy o samorzadzie gminnym,

- Ustawy o rachunkowosci,

- Ustawy o finansach publicznych, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Pig¢ 0s6b z najlepszymi wynikami testu zostanie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna i



sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznych po ktérych zostanie podj¢ta decyzja o zatrudnieniu
wybranej osoby.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,p0z.1458 z p6zn. zm.)

Uwaga:

Lista kandydatow, ktdérzy spelnili wymagania kwalifikacyjne oraz informacja o wynikach
naboru, bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radziechowy —
Wieprz oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Radziechowy -Wieprz.

Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (033) 8676610.

Woéjt Gminy Radziechowy-Wieprz




