UCHWALA NR XVIII/83/15
RADY GMINY RADZIECHOWY-WIEPRZ

z dnia 11 grudnia 2015 1.

w sprawie przyjecia zasad udzielania znizek nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radziechowy- Wieprz w zakresie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli przedmiotéw w réZnym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologow, a takze ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.2015.1515), art. 42 ust. 7 pkt 21 3 1 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U.2014.191 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Radziechowy - Wieprz uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ zasady udzielania znizek nauczycielom pelnigcym funkcje  kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming Radziechowy - Wieprz w zakresie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli przedmiotéw w roznym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw,
stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr L/300/10 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie:
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Radziechowy - Wieprz, oraz ustalania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radziechowy - Wieprz.

§ 4.

~ Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radziechowy - Wieprz

Piotr Piela
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVIII/83/15
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 11 grudnia 2015 r.

Zasady

udzielania zniZek nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radziechowy - Wieprz w zakresie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez
nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.

Illekro¢ w tresci zasad jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191, z pézn. zm.),
2) szkole — rozumie sie placowke o$wiatowg dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Radziechowy-Wieprz,
3) stanowisku kierowniczym — rozumie si¢ stanowisko dyrektora, oraz inne stanowisko kierownicze

w szkole.

§2.

Niniegjsze zasady stosuje si¢ do dyrektorow oraz nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze
w poszczegdlnych typach szkot, a takze do nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze w
zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, z tym ze okreslony w zasadach
wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono im zastepstwo oraz
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym rowniez nauczycieli

przedmiotow w réznym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow.

ROZDZIAL 11

zasady udzielania i rozmiar obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
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§3.

1. Dla dyrektoréow i wicedyrektorow przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow, zespotow szkot

(kazdego typu) ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko kierownicze Obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych
(wychowawczych,
opiekunczych)
1 Dyrektor szkotly, gimnazjum, zespotu szkot (kazdego typu)
liczace;j:
11/18
- do 12 oddziatow
6/18
- od 13 do 17 oddziatow
o 5/18
- 18 1 wigcej oddziatow
2 Wicedyrektora szkoty, gimnazjum, zespotu szkot (kazdego | 12/18
typu):
Dyrektor przedszkola
- od 1do 4 oddziatow 12/22
3 - 51 wigcej oddziatow 6/22

§ 4.
W  wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze realizowaé godziny

ponadwymiarowe tylko za zgoda organu prowadzacego szkote w zakresie okreslonym w

zatwierdzonym projekcie arkusza organizacyjnego szkot.

§5.
1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, ktory okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowiska Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin
1 Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich typach i 25
rodzajach przedszkoli, szkot
2 Doradca zawodowy 25
3 Logopeda 25
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2. Dla okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli wymienionych w §5 ust.
1 tabeli w poz. 1, 2 przez godzing rozumie si¢ 60 minut, a przez godzing zaje¢ nauczycielskich w

poz. 3 nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut.

§6.
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli przedmiotow o réznym wymiarze godzin
ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
2. Przyktadowy sposob wyliczania tygodniowego wymiaru zaje¢ (etat aczony), o ktorym mowa w pkt

1:

a) nauczyciel realizuje tgcznie 24 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i
15 godzin wg pensum 30 godzinnego;
9/18 etatu + 15/30 etatu = 0,50 + 0,50 = 1 etat
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (brak
godzin ponadwymiarowych)

b) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 12 godzin wg pensum 18 godzinnego
i 15 godzin wg pensum 30 godzinnego;

12/18 + 15/30 = 0,67 + 0,50 =1,17

Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,08 godzin,
zaokraglajac do pelnych godzin - 23 godzin, pozostate 4 godziny stanowig godziny
ponadwymiarowe obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godzin (4
godziny ponadwymiarowe)

€) nauczyciel realizuje tacznie 28 godzin, w tym 16 godzin wg pensum 18 godzinnego i
12 godzin wg pensum 30 godzinnego;
16/18 + 12/30=0,89 + 0,40 =1,29
Jezeli 1,29 etatu stanowi 28 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,71 godzin,
zaokraglajac do petnych godzin - 22 godziny, pozostate 6 godzin stanowi godziny
ponadwymiarowe obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (6
godzin ponadwymiarowych)

ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§7.

Zmiany zasad nastepuja w trybie przewidzianym dla ich uchwalenia.
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