Zarzadzenie Nr 16/2016
Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 2.03.2016r

w sprawie : Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Radziechowy-Wieprz

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2015r,p0z.1515) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015, poz.111.)

Wojt Gminy Radziechowy -Wieprz zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Radziechowy-Wieprz, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 9/2013 Wéjta Gminy Radziechowy - Wieprz z dnia 31.01.2013r w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Radziechowy -Wieprz
zmienione zarzgdzeniem nr 89/2015 z dnia 03.12.2015r w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Radziechowy-Wieprz

ROZDZIAL |

§1

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2015r., poz. 111),

rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r., Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§2
Komisja socjalna

Na spotkaniu ogdlnym pracownikéw Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz zostanie wybrana
Komisja Socjalna w celu administrowania Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Komisja skiada sie z 5 przedstawicieli, ktorzy wyrazg zgode na prace w komisji

- Przewodniczgcy

- Zastepca Przewodniczgcego

- Sekretarz

- Czionek

- Czlonek

3. Do zadan komisji nalezy w szczegélnosci:

4.

a) przyjmowanie wnioskow,

b) opiniowanie wnioskéw , przedktadanie Wajtowi,

c) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS,

d) wspotpraca przy przygotowywaniu projektu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

5. Obrady komisji sg prawomocne jezeli w komisji biorg udziat co najmniej 3 osoby.
6. Komisja socjalna na posiedzeniu rozpatruje wniosek biorgc pod uwage wszystkie fakty

oraz okolicznosci podane we wniosku, przygotowane opinie do Wajta, ktory
podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu srodkdw.

7. Komisja ze spotkania sporzgdza protokét.
8. W razie nieobecnosci Wéjta podejmuje decyzje Sekretarz Gminy.

§3

Uprawnienie do korzystania ze wspolnych srodkow z zakltadowego funduszu socjalnego

1.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg;
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, ,
c) emeryci i renciéci dla ktorych Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz byt ostatnim
pracodawca,



d) osoby zwolnione z pracy, ktére przeszty na zasitek przedemerytalny
e) czionkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1 lit.a) - d),
2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie 1 lit.a -d) sa:

a) wspoimatzonkowie, w tym takze pracujgcy,

b) dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do ukoriczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie
w szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) osoby wymienione w punkcie 2 lit. b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

d) rodzice mieszkajgcy razem z osobg uprawniong,

e) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy zatrudnieni oraz emeryci i rencisci

§4

Rozdziat Il
Przeznaczenie i planowanie srodkéw Funduszu Zaktadowego
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1. Wypoczynku urlopowego - wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego przez
uprawnionego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza, korzystajgcego z 14 -dniowego
ciagtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele i $wieta), potwierdzonego kopig
karty urlopowej; mozliwos$¢ skorzystania raz w roku.

2. Pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) w postaci:

- zapomogi socjalnej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, lub
trudng sytuacjg finansowg(udokumentowang przez wnioskodawce),

3. Pomocy socjalnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym.

4. Udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych , sportowych oraz

rekreacyjnych;
a) organizacja imprez, spotkan integracyjnych o charakterze masowym itp.
b) dofinansowanie biletéw do kina, teatru, na wystawy itp. oraz doptata do
kosztéw transportu-wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7.
5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§5
ROZDZIAL III

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

—_

. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionej osoby, w tym od Sredniego dochodu netto na osobe w
rodzinie, a przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Dziatalnosc¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo —finansowy.

3. Z ZFSS $wiadczenia realizowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo —finansowym |

przyznawane sg na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg tgczne dochody
netto wszystkich oséb wspoélnie zamieszkujgcych i prowadzgacych wspoine gospodarstwo
domowe za okres 3-ch miesigcy poprzedzajgcych datg ztozenia wniosku z uwzglednieniem
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi sredni dochdd netto
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika, w ktérym jest ujeta
petna wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny prowadzagcych

w



wspolne gospodarstwo domowe.

6. Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza sie za okres ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych zlozenie wniosku w nastepujacy sposob: wynagrodzenie brutto minus suma
skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz nalezne podatki.

7. W pierwszej kolejnosci w najwiekszym rozmiarze dostep do pomocy socjalnej majg osoby,
ktore ze wzgledéw obiektywnych — w poréwnaniu z innymi- znajdujg sie w najtrudniejsze]
sytuacji zyciowej , materialnej, a w szczegdlnosci osoby o niskim dochodzie netto na osobe w
rodzinie.

8. Uprawniony we wniosku sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym.

9. Pracodawca, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo zgda¢ przed podjeciem decyzji
przedstawienia przez uprawnionego w szczegdlnosci dokumentéw potwierdzajgcych
wysokosc dochodu wskazanego we wniosku o przyznanie $wiadczeni, w tym zaswiadczen z
zaktadu pracy od czionkéw rodziny uprawnionego pozostajgcego z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym, oryginatow faktur (do wgladu) lub zaswiadczen (oswiadczen) lub
innych dokumentow potwierdzajacych okolicznosci do uzyskania $wiadczen.

10.0soba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do wyptaty z Funduszu lub przediozyta sfatszowany dokument traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w
catosci.

11.Podstawg do doptaty przyznanej ze $rodkéw ZFSS na wypoczynek niezorganizowany w formie
tzw. wczasow pod gruszg jest skorzystanie przez pracownika z urlopu obejmujgcego co
najmniej 14 dni kalendarzowych wypoczynku -wzor wniosku zat.
nr4

12.Maksymalna wysoko$¢ przyznanych ulg i doptat z Funduszu okreslona jest w tabeli
$wiadczen socjalno —bytowych stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

13.0sobom uprawnionym w tym emerytom i rencistom raz w roku mozna przyzna¢ pomoc
socjalng w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do regulaminu - wzér wniosku stanowi zal.nr5 .

14.0sobom uprawnionym mozna przyzna¢ bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomogi.

15.Zapomogi mogg by¢ przyznane:

- osobom dotknietym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu)), aw
szczegolnosci :pozarem , kradzieza, dtugotrwalg chorobg (trwajaca co najmniej 30
dni kalendarzowych),
- pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacii
materialnej, nie pozwalajgcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
Z wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona, a w uzasadnionych przypadkach
0 przyznanie zapomogi moze wystgpi¢ czlonek komisji socjalnej — wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 6.
16.Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujacych zasad:
a) ziozenie wniosku do komisji socjalnej,
b) kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna,
c) trudna sytuacja zyciowa wynikajgca ze zdarzen losowych lub materialna,
d) ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.
15. Od decyzji pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia odwotanie nie przystuguje.

§6
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, maksymalna pomoc nie
moze przekroczy¢ kwoty: 5000 zt.

2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$c¢ i sposob splaty pozyczki, okreslone sg w
umowie zawartej przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktorej wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki

4. Wnhioski rozpatrywane sg przez Komisjg Socjalng i przyznawane zgodnie z prowadzonym
rejestrem wnioskow.

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch



oo

pracownikow.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% jednorazowo od otrzymanej kwoty, ptatnej w
gotébwcee przy odbiorze pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uplywie 2 miesigca od dnia jej udzielenia.
Spfata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 24 miesiecy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuaciji zyciowej, termin sptaty moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 6
miesigcy lub pozyczka moze by¢ w calosci lub w czesci umorzona. O umorzeniu decyduje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

10. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca przez pracodawce bez
wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie
pozyczkobiorcy.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje

zmiany warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach

niniejszej umowy za zgodg poreczyciela.

12. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace.

c- 13. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
14. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa

na poreczycielach solidarnie.

15.Poreczycielem mozna by¢ maksymalnie dla 3 aktywnych pozyczek.

§7

Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej przy jego

wprowadzaniu.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng wybrang przez pracownikow.

3. Tresc regulaminu uzgadnia sie  z przedstawicielem pracownikéw, komisjg socjalna.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy .
i inne przepisy prawa pracy.

5. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomoséci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen. i

6. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego ogloszenia przez umieszczenie na '

C tablicy ogtoszen
Zatgczniki

1. Tabela dofinansowania z ZFSS

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy

3. Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS

4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego tzw. wczasy pod gruszg

5. Whniosek o przyznanie pomocy socjalnej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym.

6. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej.

7. Wniosek o przyznanie doptaty do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;.




Zalgeznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

Tabela .1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

Lp. Sredni dochod netto* Kwota dofinansowania do urlopu pracownika
na osobe w rodzinie

1. do 1000,00 650,00

2. 0d 1000,01 do 600,00
2000,00

3. powyzej 2000,01 500,00

Tabela.2. Pomoc socjalna w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie zimowym dla emerytéw i rencistow

Lp. Sredni dochod netto* Kwota
c na osobg w rodzinie
I.  do 1000,00 380,00
2. 0d 1000,01 do 330,00
2000,00
3. powyzej 2000,01 280,00

Tabela.3. Pomoc socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym
dla pracownikow

o

Lp. Sredni doch6d netto* Kwota
na osobg w rodzinie

1. do 1000,00 750,00

2. od 1000,01 do 740,00
2000,00

3. powyzej 2000,01 730,00

Tabel.4.Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej ;dofinansowanie biletow
do Kina, teatru, na wystawy itp. oraz doplata do kosztéw dojazdu

Lp. Sredni dochod netto* % wartoSci

na osobg w rodzinie ceny biletu oraz kosztow dojazdu
1. do 1000,00 95 %
2. 0d 1000,01 do 90 %

2000,00

3. powyzej 2000,01 85 %



Tabel.5.Udzielanie zapomag

Lp.  Rodzaj zapomogi

1. Zapomoga z tytulu
zdarzenia losowego,
diugotrwalej choroby

Kwota zapomogi

Kwota okreslona corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

ROCZNY PLAN RZECZOWO -FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2016 rok
dla Urzedu Gminy Radziechowy -Wieprz

A. Dochody: |l
-Lp. | . Tytul wplaty : ! Kwota zt. ] }
| 1. Pozostatos¢ srodkow na dzien 01.01.2016r. - |

fundusz mieszkaniowy 606,48

fundusz socjalny 609,91
‘2. Naleznosci z tytutu niesplaconych pozyczek '
' mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2016r 59.051,00 :

pozyczek (232,00.z1)
Odpis podstawowy na 2016r ' 39.563,80

pomniejszone o kwote z tytulu nadplaty sptaconych _ i
i4. Zwigkszenie funduszu z tytulu opieki socjalnej nad

‘emerytami i rencistami 4.375,68 , ‘
Razem: 104.206,87 —‘
B. Wydatki:
Lp. Przeznaczenie Kwota zt.
‘1. Doptata do wypoczynku urlopowego : 23.000,00
2. |Pomoc socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie zimowym 19.155,00
3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 59.051,00
4. Zapomogi losowe 2.000,00
5. | Organizacja imprez , spotkan integracyjnych o charakterze
masowym. 1.000,00 |
6. ‘ Rezerwa na wydatki przysztych okresow 0,87 |
| 1
| | | |
| Razem: 104.206,87 |

Podpisy Komisji Socjalnej:
1. Foksa Malgorzata

2. Caputa Jolanta

3. Pawlus Bogustawa

4, Stefko Alina ( /

5 Mirocha Mariusz




Zalgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W8I0 wesasaa pomigdzy Urzgdem Gminy Radziechowy -Wieprz z siedzibg w
Wieprzu, zwanym dalej pracodawcg, w imieniu ktérego dziala W6jt Gminy Radziechowy -
Wieprz - Maciej Mika , a  Panig/Panem ...

zatrudnionym/emerytem/rencista*, zwanym dalej pozyczkobiorcg zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§ 1.

Przyznaje si¢ Pani/Panu ........cccooeeeeiiieeiiceeciiecceccee ze Srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych  pozyczke w  wysokoSCi  .ooccovvciviiiiiienine, zt  (stownie
................................................ 2ROty ol ) 2 YIS IR ZBIIRIN IR oomnmsssssssimmmsissmmenio
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % jednorazowo od otrzymanej kwoty, platnej

w gotowce przy odbiorze pozyczki.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w calo$ci. Okres jej sptaty wynosi ....... lat/miesigcy*.
Rozpoczgceie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ....ccoooovevvvvevnnnes w rownych miesigcznych
ratach po ......occeveee.. ZE (STOWNI@ .o zlotych).
» niepotrzebne skresli¢
§ 3.

Pozyczkobiorca bgdzie wplacal w terminie do 28 kazdego miesigca nalezne raty zgodnie z § 2
niniejszej umowy w kasie Urzedu Gminy lub na konto urzedu.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, od dnia .........ooovviiiiiiiiiiiiiin.n.

§ 4.
Niesplacona pozyczka (lacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:
l. rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorce,
2. rozwigzania umowy o pracg¢ przez pracodawcg bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
4. stwierdzenia, Zze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie.

§ 5.

Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.




§ 6.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez Pana/Pania

pozyczki w  wysokosci  ..covvevcviiiinee. zE (stownie
..................................................................... zlotych) porgczyciele wyrazajg na pismie
zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

§7.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i pracodaweca.

Poreczyciele pozyczki:

LaPan' (Pani )l csaimnsmmmnmssas zam.

T DRI UL CHRRIBISUOIEDD oo o35 R 4 S SSRGS
2o Pan (Pant fissvinassmamimanimmsie zam.

1 SO OSOMISIEZE woiovsisesmnssvsnsvivassisssimssassnssissmmmssss

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(porgczyciel) (poreczyciel)

(pozyczkobiorca) (pracodawca)



(o]

Zalgeznik Nr 4 do regulaminu ZF$S

.................................................................... sy OTE v amirisiives
/ Nazwisko i Imig pracownika* — osoby uprawnionej/*/

freferat, jednostka organizacyjna,
emervt, rencista lub adres/
Wajt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie ze $rodkow ZFSS do formy wypoczynku niezorganizowanego w dni
wolne od pracy ,,wczasow pod gruszg ,,

Oéwiadczam, ze wdniachod i s dossranmssnimnnrsug przebywatam/lem
na niezorganizowanym wypoczynku w dni wolne od pracy ,,wezasach pod grusza™ z osobami uprawnionymi.

potwierdzenie urlopu przez kadry

Sredni dochdd netto wszystkich czlonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia wniosku wynosit

veeeeenes 21 W przeliczeniu na osobeg.

podpis osoby uprawniongj

Opiniuj¢ pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy czlonkow komisji:

podpis Administratora ZFSS




Zalgeznik Nr 5 do regulaminu ZF$S

WA Gireiansa B . | (3|

/ Nazwisko i Imig i pracownika* — osoby uprawnionej/+/
/referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres/
Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz
w /m.

WNIOSEK

o przyznanie ze srodkéw ZFSS pomocey socjalnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym

Na podstawie rozdziatu IT pkt 3 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy
socjalnej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym,

Sredni dochod netto wszystkich czlonkow mojej rodziny wspodlnie zamieszkujgeych i prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesigey poprzedzajacych date zloZzenia wniosku wynosit

coreeneeee ZE /W przeliczeniu na osobe.

podpis osoby uprawniongj

Opiniuj¢ pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy cztonkow komisji:

podpis Administratora ZF$S$



Wazor Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

emery, rencista lub adres/
Waijt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK

o przyznanie ze Srodkow ZFSS zapomogi socjalnej (losowej) dla osoby uprawnionej
Na podstawie rozdziatu Il pkt.2 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi

losowej.
Jako uzasadnienie podaje:

Korzystal/am z zapomogi I0SOWE] ([ KIEAVT) vvovvvviiviiiriieiiieeiecieseeisseis e s s es e

Sredni dochod netto wszystkich czionkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wynosit

.................... zl. / w przeliczeniu na osobe.

Podanie motywuje :

podpis osoby uprawnione]

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie®™ wniosek
Podpisy czionkow komisji:

podpis Administratora ZFSS



Wzor Zalgeznik Nr 7 do regulaminu ZFSS

/ Nazwisko i Imi¢ pracownika* — osoby uprawnionej/*/
[referat, jednostka organizacyjna,
emeryl, rencista lub adres/

Wajt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK

o przyznanie ze srodkow ZFSS doplaty do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej
Na podstawic Rozdzialu IT .pkt .4 b Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z proba o przyznanic doplaty do dzialalnosei kulturalno-
oswiatowej

W POSEACE .vvvvviieiniiiiiieioreeeeinennnens ( bilet do kina, teatru itp. ) oraz dofinansowania kosztow dojazdu dla osoby uprawnionej.

Sredni dochod netto wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesigey poprzedzajacych datg ztozenia wniosku wynosit

vennnees Zh 1w przeliczeniu na osobg.

podpis osoby uprawnionej

Opiniuj¢ pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy czlonkow komisji:

podpis Administratora ZFSS




