Zarzadzenie Nr 130/2016
Woéjta Gminy Radziechowy — Wieprz
z dnia 18.11.2016r.

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocgiji,
Turystyki Radziechowy-Wieprz.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z

2016 1., poz.446 z péz.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 ., poz. 406 t. j. z pdzn. zm.), oraz § 1, 2 4 ust. 1

rozporzgadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizac;ji i trybu

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 154, poz. 1629) i w nawigzaniu do Zarzgdzenia Nr 109/2016 We6jta Gminy Radziechowy — Wieprz

z dnia 18.11.2016r.w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-Wieprz, okreslenia regulaminu tego konkursu oraz
powotania Komisji Konkursowej.

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki w
Gminie Radziechowy —Wieprz.

2.Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

3.0gtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz,
2) Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz,

a informacja o ogtoszeniu zostanie opublikowana w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Radziechowy — Wieprz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie Nr 130/2016
Wojta Gminy Radziechowy —
Wieprz

z dnia 18.11.2016r.

Wéjt Gminy Radziechowy — Wieprz

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki w

Gminie Radziechowy — Wieprz

1.Nazwa i adres instytucji kultury: Gminne Centrum Kultury, Promocji, Turystyki ,
Wieprz 700; 34-381 Radziechowy,

1)

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow.

1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168
tj)

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
f) nieposzlakowana opinia,
g) co najmniej dwuletni okres:

- pracy na podstawie stosunku pracy lub
- wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

h) wyksztalcenie — wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: prawo, administracja,

dziennikarstwo, pedagogika, komunikacja spoteczna, ekonomia, zarzadzanie i marketing,

kulturoznawstwo, animacja kultury, zarzadzanie kulturg),

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$c¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych
zasad ich finansowania,

b) znajomosc¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu gminnego oraz
ustaw:
- o finansach publicznych, - o samorzadzie gminnym, - o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, - o organizowaniu imprez masowych, -Kodeksu pracy, -Prawo zamowien
publicznych, -Kodeks postepowania administracyjnego.,

c¢) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,

d) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

e) dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢ i odpornosé na stres,



f) umiejetnos¢ pracy z grupami zréznicowanymi wiekowo,
g) dysponowanie wiedzg i dosSwiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ kulturalng,
h) umiejetnos¢ w prowadzeniu zespotdw artystycznych,
i) zdolnosci menedzerskie, organizatorskie i predyspozycje w organizacji duzych
przedsiewzigé organizacyjnych i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng oraz
umiejetnosci w organizowaniu imprez masowych,
j) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres wykonywanych zadan:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-
Wieprz, zwanego dalej ,GCKPT”,
2) reprezentowanie GCKPT na zewnatrz,
3) zarzadzanie majgtkiem GCKPT,
4) nawigzywanie stosunku pracy oraz rozwigzywanie stosunku pracy pracownikéw GCKPT,
5) nadzor i kontrola wykonywania pracy przez podlegtych pracownikéw,
6) ustalenie rocznych planéw swojej dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,
7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,
8) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan,
9) wydawanie zarzgdzen, regulaminow, instrukcji w zakresie organizacji i funkcjonowania GCKPT,
wynikajacych z przepiséw prawa,
10) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ich aktéow wykonawczych,
11) gospodarowanie powierzonym przez gmine mieniem komunalnym, przeznaczonym na
dziatalnos¢ statutowa GCKPT, w tym zabezpieczenie obiektow przed zniszczeniem oraz
organizowanie i finansowanie remontéw | modernizacji potwierdzonego mienia,
12) organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Radziechowy — Wieprz poprzez
realizacje celéw i zadan Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki w Radziechowy-Wieprz,

a w szczegolnosci:

a) rozbudzanie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci kulturalnej i rekreacyjnej,

b) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i rekreacyjnej,

c) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych, patriotycznych, rozrywkowych i
rekreacyjnych,

d) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy,

e) prowadzenie oraz koordynowanie dziatalnosci sekcji i kot zainteresowan, w tym sekcji:

fotograficznych, sportowych, zespotéw folklorystycznych, chéréw, zespotéw instrumentalnych i
wokalnych, zespoldw tanecznych dla dzieci, miodziezy i dorostych na terenie Gminy
Radziechowy — Wieprz,

f) koordynowanie dziatalnosci amatorskiego ruchu artystycznego,

g) wspolpraca z organizacjami: pozarzadowymi i spotecznymi,



h) wspolpraca z solectwami, twoércami i artystami i innymi instytucjami w zakresie
aktywnosci kulturalnej i rekreacyjnej,
i) przygotowywanie materialébw i na biezgco publikowanie informacji o aktywnej
dziatalnosci GCKPT, na stronie internetowej gminy,
i) stata wspéipraca z mediami (radio, telewizja, redakcje gazet o zasiegu regionalnym),
k) stata wspoétpraca z organami: Radg Gminy i Wojtem Gminy Radziechowy — Wieprz.
4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) Stanowisko pracy: siedziba GCKPT na | pietrze (brak podjazdu i windy),
2) Prowadzenie dziatalnosci statutowej rowniez poza siedzibg GCKPT,
3) Kontakty z obywatelami: bezposrednie, telefoniczne, mail (owe) i inne,
5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W GCKPT w Radziechowy-Wieprz na dzien 18.11.2016r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepeinosprawnych wynosi ponizej 6%.
6.1. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze stron BIP),
4) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie (oryginaty
dokumentéw do wgladu),
5) kserokopie dyplomoéw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci (oryginaty dokumentéw do wgladu),
6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
7) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy (oryginaty
dokumentéw do wgladu), a w przypadku dziatalnosci gospodarczej — zaswiadczenie o wpisie
do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej,
8) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku dyrektora GCKPT,
9) oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych (do pobrania ze strony f
BIP),
10) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z péZn.zm.) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tjDz. U. z 2016 r.
poz.909)",
- do pobrania ze strony BIP,
11) pisemne opracowanie Koncepcji programowo — organizacyjnej Gminnego centrum Kultury,
Promociji, Turystyki Radziechowy-Wieprz, ktdre powinno zawiera¢ nastepujgce m. in.

elementy:



a) opis zakresu dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy
Wieprz w oparciu o ,Statut Gminnego Centrum Kultury, Promocji Turystyki Radziechowy-
Wieprz", z uwzglednieniem sieci $wietlic wiejskich;
b) propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury w GCKPT;
c) koncepcje wspotpracy z organizacjami spolecznymi i jednostkami pomocniczymi gminy;
d) wskazanie zrodel finansowania dziatalnosci GCKPT Radziechowy Wieprz z
uwzglednieniem dochoddw wiasnych i srodkow zewnetrznych.
6.2. Oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w punktach 1,2,3,8,9,10,11 winny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.
7. Informacja o terminie i miejscu sktadania dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Radziechowy — Wieprz, Wieprz 700 (w sekretariacie) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocji,
Turystyki w Gminie Radziechowy-Wieprz" w terminie do dnia 27.12. 2016r. do godz.12.(liczy sie
data faktycznego wplywu do Urzedu).
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym przy czym
dokument pod nazwa Koncepcja programowo — organizacyjna Gminnego Centrum Kultury,
Promocji, Turystyki w Gminie Radziechowy — Wieprz winien by¢ zapakowany oddzielnie ( w
kopercie opisanej: nazwa Koncepcja programowo-organizacyjna Gminnego Centrum Kultury,
Promociji, Turystyki Radziechowy-Wieprz) w sposéb uniemozliwiajacy zapoznanie sie jego trescig
przed oceng formalna pozostatych dokumentow.
8. Informacje dodatkowe.
1) kandydat wytoniony w postepowaniu konkursowym zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
GCPKT - caly etat, na czas okreslony — na okres czterech lat,
2) Oferty niekompletne oraz te, ktore wpltyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
3) nadestane dokumenty nie bedg zwracane, a po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego zostang komisyjnie zniszczone.
4) Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg sie zapoznaé z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki w Gminie Radziechowy-
Wieprz osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki w Gminie
Radziechowy — Wieprz, Wieprz 700; 34-381 Radziechowy oraz
w Urzedzie Gminy Radziechowy — Wieprz, Wieprz 700;34-381 Radziechowy w okresie od dnia
ogtoszenia konkursu do dnia uptywu skiadania ofert.
5) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
6) Przewidywany termin rozpatrywania wnioskow: 28 grudnia 2016r.
7) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 29 grudnia 2016r.
8) Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku konkursu

bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Radziechowy — Wieprz oraz na tablicach



ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Radziechowy Wieprz i Gminnego Centrum Kultury, Promocji,
Turystyki Radziechowy- Wieprz.
9) Informaciji o konkursie udziela: Sekretarz Gminy Radziechowy —Wieprz.




