WOJT GMINY

Radziechowy-Wisprs Zarzadzenie Nr 137/17

pow, dywiecki — woi. Heskle Wéijta Gminy Radziechowy-Wieprz
zdnia 11.10. 2017r.

w sprawie : powolanie zespotu mediacyjnego w celu polubownego rozstrzygniecia sporu o wysokosé
wynagrodzenia za szkody w uprawach i ptodach rolnych z wniosku pani Agaty Noga-Kubica oraz
ustalenia regulaminu mediacji.

Ma podstawie art. 47 ust.2 Prawo towieckie (f DZ.U. 2017.1285) i art. 26 ust.1 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (. Dz. U. 2016 poz. 446),

zarzadzam co nastepuje :
51

Powoluje zespdt mediacyjny w skladzie:

1.Przewodniczacy — Jadwiga Goma —sekretarz Gminy

2.Czlonek - Aleksandra Marszatek-Dzierzawska — Adwokat

3.Czionek - Malgorzata Wozniak — pracownik Urzedu Gminy,

4.Czlonek - Sebastian Rybarski- przedstawiciel |zby Rolniczej
§2

Mediacje odbeds sie w dniu 23.10.2017r. o godz.8 w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz w sali
narad.

§3

Ustalam regulamin mediacji, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 137/17

REGULAMIN MEDIACJI

Zakres obowiazywania

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do mediacji prowadzonych w celu polubownego
rozstrzygnigcia sporu miedzy wiascicielem lub posiadaczem gruntu, a dzierzawca lub
zarzagdca obwodu towieckiego o© wysokoSC wynagrodzenia za szkody wyrzadzone
w uprawach i ptodach rolnych przez dziki, jelenie, sarny, itp.

Podstawa prawna

1. Art. 47 ust.2 Prawo towieckie (tj DZ.U. 2017.1295) i art. 26 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz, U. 2016 poz. 446).
2. Art. 67 Kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 2017.1257)

Zasady prowadzenia mediacji

§1

Mediacje prowadzone sg na wniosek wiasciciela lub posiadacza gruntu i dzierzawcy
lub zarzgdcy obwodu fowieckiego.

W przypadku, gdy wniosek nie zostatl podpisany przez obie strony, wiasciwy organ
aminy zwraca sie do strony, ktéra nie podpisala wniosku z zapytaniem, czy wyraza
zgodg na polubowne rozstrzygniecie sporu.

W przypadku, gdy jedna ze stron nie wyrazi zgody na prowadzenie mediacji lub braku
jej wypowiedzi w tej sprawie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Mediacje majg charakter niejawny.

§2

Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy wyznacza protokolanta, przyjmuje od stron
ustne oswiadczenie do protokolu o przyjeciu do wiadomosci regulaminu mediacji
i odczytuje wniosek o polubowne rozstrzygniecie sporu.

Przewodniczacy udziela glosu stronie, ktora wniosta o przeprowadzenie mediaciji jako
pierwsza, a nastepnie udziela glosu drugigj stronie.

Przewodniczacy ustala czy stanowiska stron sa wzajemnie zrozumiate, przedstawia
mozliwe warianty polubownego zatatwienia sporu, wzywa strony do polubownego
Zatatwienia sporu i zarzadza dyskusje.

§3

Mediacje prowadzi przewodniczacy, ktory ustala kolejnosé wypowiedzi, udziela glosu
oraz uprawniony jest do odebrania glosu.

Przewodniczgcy moze upomnie¢ osobe, ktdra narusza powage, spokdj lub porzadek
mediacji, a po bezskutecznym upomnieniu, wyprosié z posiedzenia.



§4

Z posiedzenia komisji spisuje sie protokdt na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§5

Po zakoniczeniu dyskusii:

1) W przypadku dojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego zatatwienia
sporu w protokole wpisuje sie osnowe polubownego zatatwienia sporu w postaci
zgodnego oswiadczenia stron.

2) W przypadku braku porozumienia stron w sprawie polubownego zatatwienia sporu
w protokole stwierdza sie, ze nie doszio do polubownego zalatwienia sporu
pomiedzy stronami.

Protokdt podpisujg wszystkie obecne na posiedzeniu osoby oraz wszyscy czlonkowie

zespotu mediacyjnego. W przypadku odmowy podpisu przez uczestnika mediacji

w protokole czyni sie stosowna adnotacje o ile to mozliwe z podaniem przyczyn

odmowy podpisu.
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