OGLOSZENIE O NABORZE

Wajt Gminy Radziechowy-Wieprz
na podstawie art. 11 ust. 1 z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282),
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki

Urzyd Gminy Radziechowy-Wieprz
Wieprz 700, 34-381 Radziechowy

I1. Okreslenie stanowiska:

Podinspektor w Referacie Organizacyjnym w Urzgdzie Gminy Radziechowy-Wieprz

w wymiarze 1/1 etatu

Przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku objetym naborem od 1 grudnia 2019 r.

L. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

¢)

d)
¢)

3]

pelna zdolnose do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajgey pracg na w/w stanowisku,

posiada wyksztateenie co najmniej $rednie i trzyletni staz pracy lub wyzsze pierwszego
lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

preferowane osoby z wyksztalceniem wyzszym technicznym w szezegolnoscei

z zakresu budownictwa lub pokrewne,

wiedza w zakresie przepisow prawa (znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, prawo wodne, prawo budowlane, ustawa
0 drogach publicznych oraz umiej¢tnosé stosowania przepisow w praktyce),

mile widziana znajomos¢ kosztorysowania robot budowlanych oraz prowadzenie
inweslycji,

uprawnienia budowalne,

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ dokumentacjg techniczna,

umiejetnos¢ obstugi komputera 1 znajomosé oprogramowania Microsoft Office,
wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres,

umicjetnose pracy w zespole,

zdolnose podejmowania decyzji, komunikatywnose, dyspozycyjnosé, kreatywnose.




IV. Zakres zadan wyKkonywanych na stanowisku:

I. Zadania wynikajgee 2 ustawy o gospodarce komunalnej a w szezegolnosei sprawy zwigzane
7. raspakajaniem zbiorowych potrzeb ludnosei:
a) budowa i eksploatacja kanalizacji na terenie gminy oraz wodociggow gminy,

b)

przygotowanie pod wzgledem merytorycznymi  formalno-prawnym materialow

dokumentow  potrzebnych do prawidlowego prowadzenia inwestycji i remontow
realizowanych przez Gming, '

¢) prowadzenie gminnego procesu inwestycyjnego.

2. Zadania wynikajgce z ustawy prawo zamowien publicznych a w szezegdlnosci
weryfikacja dokumentacji technicznej i kosztorysowej oraz specyfikacji technicznej.
3. Zadania wynikajgce z ustawy prawo budowlane a w szezegdlnosci:

a) inwentaryzacja budowlana obiektow bedgcych mieniem komunalnym,

b) dokonywanie przeglagdow gwarancyjnych inwestycji,

¢) przygotowy wanie dokumentacji zwigzanej z procesami inwestycyjnymi w gminie,
d) przygotowywanie kosztorysoéw inwestorskich,

¢) opiniowanie dokumentacji budowlanej oraz projektow robot geologicznych.

3. Uzgodnienia branzowe na mieniu gminnym.
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Warunki pracy na stanowisku:

I Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na 1 pigtrze budynku
(bez mozliwoscl wjazdu osob niepelnosprawnych — brak podjazdu, brak windy).

I3

Godziny pracy Urzedu: od poniedziatku do srody w godzinach od 7.00 do 15.00; czwartek

w godzinach od 7.00 do 16.00; pigtek w godzinach od 7.00 do 14.00.

fs

Praca siedzgco-chodzaca 7z przewagg wysilku umystowego.
2 =

4. Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie
z zaslosowaniem narzedzi informatycznych, wymagajgca sprawnosci obu ragk.

Ty

5. Praca wymagajgca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne.
). Praca wymagajgcea dobrej ostrosei wzroku, dobrego sluchu, wysitku glosowego.

VI. Wskaznik zatrudnicnia 0sob niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajgeym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy
niz 6 %.

VIL. Wymagane dokumenty:

o =

h

0.

List motywacyjny.
CV z informacjg o wyksztalceniu i opisem pracy zawodowej oraz nr telefonu.
Kopie dokumentow potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie,
Kopie swiadectw pracy lub zaswiadezen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania
zatrudnienia.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgceej sig o zatrudnienie - dostgpny na stronie
nternctowej Urzedu Gminy jako zalgeznik do niniejszego ogloszenia,
Pisemne oswiadezenia kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
¢) zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru 1 akceptacjg jego warunkow
- dost¢pny na stronie internetowej Urzedu Gminy jako zalgeznik do niniejszego
ogloszenia.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
~Nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Gminy
Radziechowy-Wieprz”,
nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz lub listownie na adres:
Urzgd Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy, w_terminie
do 05 listopada 2019 r. do godz.15.00.
Dokumenty zlozone poza terminem skladania ofert, nie podlegajg rozpatrzeniu przez komisjg.
W przypadku zlozenia dokumentow listownie, decyduje data wplywu do Urzedu.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Ogloszenie o Konkursie zamieszeza si¢ na stronie BIP Urzgdu Gminy Radziechowy-Wieprz
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz.

2. Kandydaci spelniajgey wymagania formalne  okreslone w ogloszeniu o naborze zostany

powiadomieni telefonicznie o terminie  dalszych etapdbw  postepowania, ). test

kwalifikacyjny i rozmowa. Tylko kandydaci, ktérzy otrzymali minimum 5 i wigcej punktow

stanowigeych 50% prawidlowo udzielonych odpowiedzi na wszystkie pytania testowe

zostang zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjne;.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (1).D2.U.2019.1282) oraz Zarzgdzeniem Nr 70/2019 Wojta Gminy

Radziechowy-Wieprz z dnia 26. 07. 2019r. w sprawie przyjecia regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Radziechowy-Wieprz.

4. Dodatkowych informacji o naborze udziela Przewodniczgey Komisji Rekrutacyjnej pod
numerem telefonu: 338676610 wewngtrzny 105,

el

Wieprz, dnia 22 paZdziernika 2019r.




