UCHWALA NR XV/108/19
RADY GMINY RADZIECHOWY-WIEPRZ

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie okreSlenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Radziechowach-Wieprzu oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 506 zpdzn. zm.) oraz art. 6 ust.2 pkt4iart. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz uchwala, co nastepuje:
§ 1. Tryb i sposoéb powolywania i odwolywania czlonkow zespohu interdyscyplinarnego

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej zespotem powotywani sg na czas nieokreslony
zarzgdzeniem Wojta Gminy Radziechowy—Wieprz, spo$rdd osoéb wskazanych przez podmioty wymienione
w art. 9a ust 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., w ramach zawartych przez te podmioty z Wojtem Gminy
porozumien o wspolpracy, z zastrzezeniem postanowien ust 3.

2. Zawarcie porozumien o ktorych mowa wust 1 poprzedzg konsultacje przysztych Partneréw.
Porozumienia okresla zasady wspolpracy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach prac
zespolu oraz prac grup roboczych.

3. Powotanie do zespotu przedstawicieli podmiotéw o ktorych mowa w art. 9a ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca
2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, stosownie do zaistniatych potrzeb nast¢puje z inicjatywy wojta
gminy lub na wniosek przewodniczacego zespotu.

4. Wskazanie kandydatur osob do pracy w zespole przez podmioty, o ktérych mowa w ust 1 nastgpuje na
pisemny wniosek Wojta Gminy.

5. W¢jt Gminy moze odwotaé czlonka zespotu w nastepujacych przypadkach:
a) ztozenia przez czlonka zespolu o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w jego pracach,
b) na wniosek podmiotu, ktérego przedstawicielem jest czlonek zespotu,

c¢)na wniosek zespotu wyrazony w uchwale podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jego skladu, w nastepstwie razacych zaniedban oraz dziatan lub zachowan cztonka
nieprzystajacych do pelnionej funkcji.

§ 2. Szczegdélowe warunki funkcjonowania zespohu interdyscyplinarnego

1. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod jego cztonkow na pierwszym posiedzeniu
zespotu wigkszoscia gtosow obecnych w gtosowaniu jawnym.

2. Przewodniczacy zespotu:
a) zwoluje posiedzenia zespotu,
b) ustala proponowany porzadek posiedzen zespotu,
¢) kieruje pracami zespotu w trakcie posiedzen,
d) reprezentuje zespot w relacjach z innymi podmiotami,

e) usprawiedliwia nieobecnos¢ cztonkow na posiedzeniach zespotu jesli uzna, iz nastgpila ona w wyniku
okolicznosci zastugujacych na uwzglednienie. Nieobecnos$¢ przewodniczacego zespotu usprawiedliwia Wojt
Gminy,

f) wystepuje z wnioskiem do Wojta Gminy o odwotanie cztonka zespotu w wypadku podjecia uchwaty o ktorej
mowa w §1 ust. 5 pktc,

g) wystepuje z inicjatywag w przedmiocie powotywania grup roboczych.
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3. Sekretarz zespotu:
a) zastepuje przewodniczacego zespotu w przypadku jego nieobecnosci,
b) sporzadza protokoty z posiedzen zespotu,
¢) wykonuje obstugg kancelaryjng zespotu.
4. Podstawowe obowigzki czlonkow zespotu:
a) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,
b) usprawiedliwianie nieobecnosci na posiedzeniach,

c¢) zdobywanie wiedzy ipodnoszenie kwalifikacji w zakresie umozliwiajacym profesjonalne realizowanie
dziatan przewidzianych dla zespotu,

¢) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i obiektywizm,

f) zachowanie poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w pracach
zespohlu. Obowiazek ten dotyczy takze cztonkow grup roboczych powotanych spoza sktadu zespotu.

5. Czlonek zespotu zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od aktywnego uczestnictwa

w pracach zespotu lub grupy roboczej, dotyczacych bezposrednio jego osoby, 0séb mu najblizszych Iub
innych osob, z ktérymi pozostaje w relacjach mogacych nasuwac watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. Zespot podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia zwyczajne zespotu zwotuje przewodniczacy
zespotu, zgodnie z ustalonym przez zespot rocznym harmonogramem posiedzen, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce a ponadto w razie zaistnienia uzasadnionych potrzeb.

7. Decyzje na posiedzeniach zespotu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

8. Otwierajac posiedzenie przewodniczacy przedstawia jego proponowany porzadek. Kazdy czlonek
zespotu moze wnie$¢ uwagi do porzadku posiedzenia wraz z propozycja zmian.

9. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot. Protokot podpisuje osoba sporzadzajaca i przewodniczacy
zespotu. Protokot przedktada si¢ do wgladu i zatwierdzenia cztonkom zespotu na nastepnym posiedzeniu.

10. Obstuge administracyjno - organizacyjng zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radziechowach - Wieprzu.

11. Siedziba zespotu miesci si¢ w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz.
§ 3. Organizacja Grup roboczych

1. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z przemoca w rodzinie, w indywidualnych przypadkach,
zespot moze tworzy¢ grupy robocze.

2. Zespot powolujac grupy robocze ustala ich zakres dziatania i sktad osobowy.
3. Czlonkowie grupy roboczej powotuja ze swego sktadu koordynatora grupy, ktéry
kieruje pracami grupy i odpowiada za prowadzenie dokumentacji.

4. Postanowienia §2 ust.415 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw grup roboczych nie bedacych
cztonkami zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radziechowy — Wieprz.

§ 5. Traci moc Uchwala NR VII/26/11 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 31 marca 2011r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.
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§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz

Jacek Swinianski
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