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WOJT GMINY

Radziechowy-Wieprz

pow. zywieckl — woi. élgskie

ZARZADZENIE NR 24/2020
Wajta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 02 marca 2020r.

w  sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz

Na podstawie art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. 2019, poz. 506 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. Sa ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1302 z pézn. zm.)
oraz art. 22 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1040
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 1 i art. 6 ust 1 lit. ¢ oraz lit. e, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pozn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz przyjetym Zarzadzeniem
Nr21/2019 Wojta Gminy Radziechowy — Wieprz z dnia 15.03.2019r. w sprawie: Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz wprowadza si¢ nastgpujacg zmiang:

§ 99 otrzymuje brzmienie:

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa osob, ochrony mienia oraz ochrony informacii,
w tym ochrony przetwarzanych danych osobowych, pracodawca wprowadzil szczegdlny
nadzor nad terenem wokol budynku glownego urzedu w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (system monitoringu wizyjnego).

2. System monitoringu wizyjnego nie jest srodkiem nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy
przez pracownikow Urzedu.

3. Administratorem urzgdzen monitoringu wizyjnego oraz danych zgromadzonych
w wyniku jego dzialania jest pracodawca.

4. Rejestrator wraz z monitorem znajduja si¢ w chronionym pomieszczeniu, do ktérego dostep
maja tylko osoby upowaznione przez administratora.

5. System monitoringu wizyjnego funkcjonuje calodobowo i umozliwia rejestracje zapisu
obrazu poprzez zamontowanie pigciu kamer zewnetrznych. Obszarem monitorowanym jest
teren przylegly do budynku gléwnego urzedu, obejmujacy swym zakresem: dojscie do wejscia
glownego, dojazd do posesji urzedu, czgéci parkingu znajdujacego si¢ obok posesji urzedu oraz
czgSC  obszaru parkingu wewnetrznego. Pracodawca zapewnia oznaczenie terenu
monitorowanego w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw graficznych
(piktogram kamery) wraz z opisem.

6. W ramach monitoringu wizyjnego nast¢puje tylko rejestracja i zapis obrazu (wizja). System
nie jest polgczony z mozliwoscia biezacego przekazywania lub rejestracji dzwicku
pozwalajacego na stuchanie lub zapis prowadzonych rozmow.



7. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow dla ktorych zostaly zebrane
1 przechowuje je przez okres ok. 7 dni od dnia nagrania, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej, a nastgpnie zostaja one automatycznie usuni¢te poprzez nadpisanie danych na
urzgdzeniu rejestrujgcym obraz.

8. W przypadku, gdy nagrania z monitoringu wizyjnego stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, ze moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ten ulega wydluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania. Po uplywie tego okresu nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe podlegaja zniszczeniu w sposdb trwale uniemozliwiajacy ich odtworzenie, o ile
przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

9. Dostep do nagran obrazu pozyskanych z monitoringu maja wylacznie osoby upowaznione
przez  pracodawce¢  do  przetwarzania  danych  osobowych  pozyskanych
w drodze monitoringu.

10. Nagrania obrazu pozyskane z monitoringu sa udostgpniane na wniosek uprawnionych
organéw w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych (np. Policja, Sad,
Prokuratura) lub mogg, na wniosek osoby zainteresowanej, zosta¢ zabezpieczone na
potrzeby przysziego postepowania, ktorego przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane
w ramach monitoringu.

11. Nagrania z monitoringu sg przechowywane w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo, w
szezegOlnoscei stosowane sg Srodki zabezpieczajgce nagrania w sposéb uniemozliwiajacy
ich utrat¢ lub bezprawne rozpowszechnianie, a takze uniemozliwiajace dostep do nich
osobom nieuprawnionym.

12. Obowigzek informacyjny wzgledem osdb, ktérych dane osobowe moga zosta¢ utrwalone
w ramach monitoringu jest realizowany poprzez udostepnienie klauzuli informacyjnej
w siedzibie urzedu (przy wejsciu gléwnym i na tablicy ogloszen).

13. Szczegblowe zasady korzystania z systemu monitoringu wizyjnego, okreslajace cele,
zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu, a takze zasady rejestracji i zapisu
informacji, sposob ich zabezpieczenia oraz zasady udostepniania zgromadzonych danych
o zdarzeniach, zostaly opisane w ,,Procedurze Zarzadzania Monitoringiem Wizyjnym.””

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz nie ulegaja zmianie.

§3

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia zapoznania pracownikéow Urzedu
Gminy z trescig zmian zapiséw w regulaminie pracy.




