Zarzadzenie nr 31/2020
Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 31.03.2020r.

w sprawie: zasad pracy zdalnej w ramach dzialai prewencyjnych podejmowanych
w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz w zwigzku z zagrozeniem zdrowia
publicznego spowodowanym zakazeniami koronawirusem SARS-Co V-2.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.J. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 374),

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

l. W celu przeciwdzialania COVID-19, bezposredni przelozony moze polecié
pracownikowi Urzgdu Gminy Radziechowy-Wieprz wykonywanie przez czas
oznaczony, pracy okre$lonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego
wykonywania ( praca zdalna ).

2. Polecenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przekazane za posrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie lub osobiscie.

§2
1. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, pozostaje w stalym kontakcie mailowym
i telefonicznym z Urzgdem Gminy Radziechowy-Wieprz.
2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
3. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie
w miejscu Swiadczenia pracy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania.

ADW T

Aleksan ke
Marszatek-Dzierzaws



