INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art.13 ust.l i ust 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
w skrocie RODO, informuje, iz:

1;

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz,
reprezentowany przez Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz, z siedzibg: Wieprz 700,
34-381 Radziechowy, tel. 33867 66 10 lub 33486 18 70, adres e-mail:
ug(@radziechowy-wieprz.pl , http://bip.radziechowy-wieprz.pl

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu
uprawniefn moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym w Urzedzie Gminy
Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@radziechowy-wieprz.pl lub
piszac na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Referenta w Referacie Finansowym w Urzg¢dzie Gminy Radziechowy-Wieprz
(4. przeprowadzenia naboru, rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata).

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) art. 6 ust.l lit. ¢ RODO, tj. wypelnienie obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze okreslonego ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym,

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, ktorym
jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych
osobowych zgodnie z na art. 22" § 5 Kodeksu Pracy.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan
w dowolnej formie i z wlasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe, inne od
zakresu wymaganego przez przepisy prawa i ujetego w formularzach
umieszczonych w dokumentacji naboru, w takim przypadku podstawa
przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie co
wynika z art. 22'? oraz 22'* Kodeksu pracy.

Brak zgody lub jej wycofanie nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
Pani/Pana podczas procedury naboru, a takze bedzie powodowaé wobec
Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu,
0 ktorym mowa w pkt. 3, w tym:

a) w odniesieniu do os6b niezatrudnionych przez okres do 3 miesigcy od daty
zakonczenia procedury naboru lub do momentu wycofania zgody dla zakresu
objetego zgoda, przy czym okres przechowywania moze zostaé przedluzony
w indywidualnych przypadkach w celach zwigzanych 2z ustalaniem,
dochodzeniem roszczen lub obrong przed roszczeniami,

b) w przypadku zatrudnienia Pani/Pana dokumentacja z naboru zostanie wlaczona
do Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie przechowywana, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia




6.

10.

2011 r. w sprawie instrukceji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

¢) dane tworzgce zgodnie z przepisami prawa akta sprawy (w szczegdlnosci
protokoty z naboru), przechowywane bedg przez okres co najmniej 5 lat od
momentu zakonczenia naboru, a po uplywie tego okresu akta sprawy beda
podlega¢ ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tres¢ oraz znaczenie i na tej
podstawie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa moze nastapi¢ zmiana
okresu przechowywania dokumentacji.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub
stosownych uméw podpisanych z Administratorem i przetwarzajacych dane osobowe na
jego polecenie, w tym dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto dane osobowe w zakresie stanowigcym informacje publiczng (informacja
0 wyniku naboru) ujawniane bedg kazdemu zainteresowanemu takg informacja oraz
publikowane w BIP Urzedu.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie ul. Stawki 2.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie
danych spowoduje niemozliwos¢ wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym.
Podanie przez Pana/Paniy dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



