UCHWALA NR XXXVII/256/21
RADY GMINY RADZIECHOWY-WIEPRZ

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2021 poz. 1372 z p6zn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282 z p6zn.zm.), zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U.
7 2021, poz. 1960)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz uchwala co nastepuje

§ 1. 1. Ustala sie¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz w wymiarze miesiecznym
W wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 000,00 zt brutto
2) dodatek funkcyjny - 3 000,00 zt brutto

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
3900,00 zt brutto

4) dodatek za wieloletnig pracg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ponadto Wojtowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/9/18 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Radziechowy-Wieprz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od 01 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz

Jacek Swinianski
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Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia wojta gminy nalezy do wylgcznej wilasciwosci rady miasta
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych na wynagrodzenie miesigczne wojta gminy sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace. Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslaja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Wysokos¢ poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia okreslona w §
1 ust. 1 uchwaty miesci si¢ w limitach wynikajacych z przepisow rozporzadzenia. Ustawa nowelizujgca
i rozporzadzenie weszly w zycie z dniem 1 listopada 2021 r., w zwigzku z tym wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwala bedzie nalezne od 1 listopada 2021 r. Wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace okresla
art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto wojtowi gminy nalezna jest nagroda
jubileuszowa oraz inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie zpowszechnie obowigzujacymi przepisami.
O sktadnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami powszechnie obowiazujacymi wspomniano w §
1 ust. 2 uchwaty.

Ponadto, na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, wynagrodzenie
w wysokos$ci ustalonej uchwata bedzie nalezne réwniez za okres od 1 sierpnia 2021 r. do 31 pazdziernika
2021 r. Zprzepisu art. 18 ustawy nowelizujgce] wynika, Zze zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt4,
ust. 3 i dodany ust. 4 maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r. W zwiazku ztym Rada Gminy ma kompetencj¢ do ustalenia nowej wysokosci
wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej w tym przepisie. W tym celu w § 4 postanowiono o wejsciu
w zycie uchwaty z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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