Umowa w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnego
Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-Wieprz

zawarta w dniu 29 listopada 2021r. w Wieprzu

pomigdzy:

Organizatorem Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-Wieprz

w imieniu, ktorego dziata Wojt Gminy Radziechowy-Wieprz - Maciej Mika

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Barbary Pietrysko

zwanym dalej ,,Organizatorem”

a

Pania Agnieszkg Biegun — kandydatem na dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocji,
Turystyki Radziechowy-Wieprz z siedzibg Wieprz 700

zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 194 z pézn. zm.), zwanej dalej ,.ustawg”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pani Agnieszki Biegun na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-Wieprz z siedziba Wieprz 700,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,.Centrum”,
Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci Instytucji
oraz program jej dzialania.

§1
Centrum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwalg nr XXXVIII/237/13 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 28 listopada 2013r.
w sprawie nadania statutu Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-
Wieprz oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
Centrum prowadzi dzialalnos¢ kulturalng polegajacg na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie
kultury w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy,
2) organizowanie przedstawien teatralnych, koncertéw, projekcji filméw,
3) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,
4) prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,
5) prowadzenie i organizowanie dzialalnosci zespolow muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych,
6) promocje kultury Gminy Radziechowy-Wieprz i lokalnych twércow ludowych,
7) tworzenie, udost¢gpnianie i dokumentowanie dobr i wartosci kultury,
8) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
9) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka,
10) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta ludowego i artystycznego,
11) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
12) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej,
13) inne biezgce sprawy wynikajgce z dziatalnosci Centrum.

O



§3

. Dzialalno$cia Centrum kieruje Dyrektor, ktory organizuje jego prace i realizacje zadan
okreslonych w w/w Statucie.

. Dyrektor reprezentuje go na zewnatrz i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec jego pracownikdow.

. W Centrum moze dziala¢ Rada Programowa Centrum, bedgca organem doradczym,
z ktérym Dyrektor zobowigzany jest wspolpracowac.

§4

. Centrum gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

. Centrum otrzymuje z budzetu gminy corocznie dotacje podmiotowg na dziatalnos¢
w wysokosci niezbednej na pokrycie kosztow dzialalnosci, w tym w szczegdlnosci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz kosztéw utrzymania i eksploatacji majgtku.

. Dyrektor zobowigzany jest corocznie do ustalenia planu finansowego Centrum zgodnie
z art. 31 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 305)

. Dyrektor Centrum zobowiazany jest do efektywnego gospodarowania Srodkami,
o ktérych mowa w ust. 2 i innymi $rodkami pozyskiwanymi przez Centrum.

§5
Srodki finansowe Centrum winny by¢ przeznaczone na jego dziatalnos$¢ statutows,
w tym w szczeg6lnosci na rozwoj kultury lokalnej, promowanie dziedzictwa
kulturalnego Gminy na zewngtrz.
. Dyrektor zobligowany jest do utrzymywania i podejmowania wspdlpracy z innymi
podmiotami, ktore podejmujg dziatalno$¢ w zakresie kultury.

§6

. Dyrektor odpowiedzialny jest za realizowanie zadan Centrum przed Wojtem Gminy
Radziechowy-Wieprz.

. Warunki zatrudnienia Dyrektora Centrum okreslone zostang Zarzadzeniem Wojta
Gminy w sprawie jego powolania oraz zalgczonej informacji zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
oraz przepiséw wykonawczych.

§7

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie;j
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé¢, ktére moglyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnosé¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez
Centrum.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.l przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajgé
najpozniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora, chyba ze na ich kontynuacje¢
uzyska zgod¢ Organizatora.

. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Centrum.



§8
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne (a to handlowe,
techniczno-organizacyjne, programowe), uzyskane w trakcie pelnienia swej funkcji,
wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu realizacji
wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

§9

Program dzialania Centrum stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

§10

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Agnieszki Biegun na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki Radziechowy-Wieprz
1 obowigzuje przez okres pelnienia przez nig obowigzkéw Dyrektora.

2. Odmowa zawarcia umowy przez Panig Agnieszke¢ Biegun spowoduje niepowolanie jej
na stanowisko dyrektora Centrum.

3. Zmiana postanowien wyzej wymienionej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11
Umowe sporzadzono w 2-6¢h jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.




