NOIT GMINY
m}gﬂﬁ? |]” ]l"]( PTU?E OR7 Zarzgdzenie nr 123/22

yw. zywiecki - woj. slgskie Wojta Gminy Radziechowy —Wieprz
z dnia 20.09.2022 r.

W sprawie : przygotowania informacji niezbednych do tworzenia projektu budzetu
Gminy Radziechowy —Wieprz na rok 2023.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1, art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy nr XI1/89/19 z dnia 23 wrzesnia
2019r.

Wojt Gminy Radziechowy Wieprz
Zarzgdza co nastepuje:

§1

Zobowigzuje  Kierownikow/ Dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych oraz Dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, kierownikéw komaérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz, pracownikow Urzedu Gminy odpowiedzialnych za dziatania
zgodnie z zakresami obowigzkéw do opracowania plandw rzeczowych zadan  stanowigcych
materiaty planistyczne do projektu budzetu na 2023 r.

§2

Projekty planéw finansowych jednostek budzetowych na 2023 r. nalezy przygotowac w
szczegotowosci : dziat, rozdziat i paragraf, z odniesieniem do planowanego wykonania na koniec roku
biezacego wraz uzasadnieniem i kalkulacjg wynagrodzen.

§3

Okreslam podstawowe parametry przyjmowane do prac nad projektem budzetu na 2023 rok:

1. Dochody witasne Gminy —na podstawie analizy realizacji budzetu za trzy kwartaty wraz z
szacunkiem wykonania do korica br. z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen towardw i
ustug konsumpcyjnych w | potroczu 2022 r. (wzrost 11,8%).

2. Pozostate dochody na podstawie otrzymanych informacji, decyzji, zawartych umow.

3. Wydatki biezace - zwigzane z realizacjg zadan statutowych jednostek - wg szacunkowego
wykonania do korica roku biezgcego powiekszone maksymalnie o (11,8%) . Kalkulacje
wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajgcych z zawartych
umow,

4. Wydatki na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych na poziomie planowanego wykonania w roku biezgcym .

5. Wydatki majatkowe- zadania ujete do realizacji na 2023 w Wieloletniej Prognozie
Finansowe] oraz zadania niedokonczone w roku biezacym , a niezbedne lub zasadne do
kontynuowania w roku 2023.



¢

Wynagrodzenia nauczycieli szkot oraz placéwek oswiatowych na podstawie obowigzujgcych
przepisow w oparciu 0 wynagrodzenia na dzien 01.10.2022r.

Wynagrodzenia personelu technicznego w jednostkach oswiatowych - wgstanuna 28
wrzesienn 2022 r. z szacunkiem wykonania do konca roku 2022 r., powiekszone 7,8%
wzrostu wynagrodzen z uwzglednieniem planowanej zmiany w zakresie wynagrodzenia
minimalnego. (7,8% wskaznik wzrostu wynagrodzen ujety w projekcie ustawy budzetowej na
2023r)

Wynagrodzenia pracownikéw (stanowiska urzednicze, gospodarcze iinne) - zgodnie z
umowami o prace wg stanu na 31 wrzesnia 2022 r. (plus planowany wzrost 7,8%) z
uwzglednieniem trzynastej pensji, nagrod jubileuszowych , odpraw emerytalnych iinnych.
Dotacje dla jednostek organizacyjnych Gminy (Gminna Biblioteka, Gminne Centrum
Kultury) na podstawie szacunkowego wykonania w roku biezgcym, przy czym

z uwzglednieniem 7,8 % wzrostu wynagrodzen oraz 11,8% wydatkow statutowe.

10. Dotacje dla podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych nie dziatajacych

w celu osiggniecia zysku - w wysokosci nie wyzszej niz w roku biezacym.

11. Planowane do ztozenia wnioski na srodki zewnetrzne (unijne, powodziowe iinne).
12. Zatozone materiaty planistyczne bedq stanowic propozycje, ktére w toku dalszych prac nad

projektem budzetu moga ulec zmianom.

§4

Termin przedfozenia skarbnikowi Gminy przygotowanych materiatéw planistycznych 15.10.2022 r.

§5

Zarzadzenie powierza sie do wykonania skarbnikowi Gminy

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .




