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Uchwata Nr IV/25/07
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu
z dnia 30 stycznia 2007 r

w sprawie; Uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, 41 ust. 1 art. 42 ustawy o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.); art. 30 ust. 6 i 6e oraz art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pdzn. zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych,

Rada Gminy w Radziechowach-Wieprzu

uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2007 w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do

niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Radziechowy-Wieprz
§3
Traci moc uchwata nr LI11/263/2006 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 25 maja 2006 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz
Nr IV/25/07 z dnia 30 stycznia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu z

reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi, ustala sie, co nastepuije:

§ 1. regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminnych,

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagréd z Funduszu Nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 - Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radziechowy-Wieprz;
4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3);

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) zwigzkach zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ ZNP Zarzad Oddziatu Radziechowy-Wieprz,

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktérych



mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela

0golnych warunkéw zawartych w § 6 rozporzgdzenia a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i
state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegoblnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkofach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;
6) realizowania w szkole zadanh edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt decydujg w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

al przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,



b/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
placéwki,

d/ podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym

optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

¢/ organizowanie konferencji szkoleniowych,

d/ wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e/ podejmowanie innych dziatarh majgcych na celu promowanie szkoty,

f/ dbato$¢ o dobre stosunki miedzypracownicze,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:

al osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d/ stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow.
e/ obecnos$¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych

przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosSci nie wyzszej niz:

a) Dla nauczycieli 15% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) Dla dyrektorow 30% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,

c) Dla wicedyrektoréw 25% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko funkcyjne - dyrektor szkoty
uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.



2. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci :
1) dla dyrektora szkoty i gimnazjum :

a) do 6 oddziatéw - 300,00 - 500,00 zt

b) od 7 — 12 oddziatéw 400,00 - 600,00 zt

c) 13 i wiecej oddziatéw — 500,00 - 1000 ,00 z

2) dla wicedyrektora - 200,00 - 500,00 zt

3) dla kierownika swietlicy — 50,00 - 150,00 z

4) dla dyrektora przedszkola

a) do dwoch oddziatow - 100,00 - 340,00 zt

b) powyzej dwdch oddziatéw - 300,00 - 500,00 zt

5) dla dyrektora szkoty i przedszkola - 300,00 - 600,00 zt

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
3) nauczyciela-konsultanta

4) opiekuna stazu,

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci :

1) 60, 00 zt - za wychowawstwo do 25 uczniéw w klasie

2) 70,00 zt - za wychowawstwo powyzej 25 uczniéw w klasie
3) 20,00 zt — za opiekuna stazu lub nauczyciela konsultanta

4) 160,00 zt - za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§ 7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych

powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy .

2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach , o ktérych mowa w ust.1,

3. Dodatek za warunki pracy :



1) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, prowadzenie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

2) w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres

urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze ,realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej , jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowigzujgcego

wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla

dyrektora — organ prowadzacy - wojt gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego zastepstwa

nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty



Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez

miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajecé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢é w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Radziechowy-Wieprz tworzy sie specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd wéjta gminy i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow

2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody wéjta gminy

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 sg przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkdt prowadzonych przez gmine Radziechowy-Wieprz

2) Sekretarz Urzedu — dla dyrektora szkoty

3) organ prowadzacy — wojt i zwigzki zawodowe dla nauczyciela i dyrektorow szkét

5. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg
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Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez Sekretarza
Urzedu, oraz zaopiniowany przez Komisje Oswiaty Rady Gminy.

6. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia

3

)
)

) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego
4) staz pracy pedagogiczne;j
)

)
)
)

O

nazwe szkoty lub placowki
6

7) otrzymane dotychczas nagrody

zajmowane stanowisko

8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene za staz
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach w ostatnich

latach po otrzymaniu nagrody.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1 moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, jesli posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej, ocene za staz pracy oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j :

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
opracowywania autorskich programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach I
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przeglgdach i festiwalach wojewddzkich i ogdinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe , rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i

niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,



d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placowki z

rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej , polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie

nauczyciela,

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego jego odpis zamieszcza sie w

jego teczce akt osobowych.

9. Niezaleznie od organu prowadzacego , nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody : ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

11. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

12. Wysokos¢ nagrody wojta gminy wynosi do 150 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

13. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela.

14. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z postanowieniem art.48 Karty

Nauczyciela.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY DLA NAUCZYCIELI

§ 12 .1. Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust.3 Karty Nauczyciela , ktéry jest zatrudniony na
terenie wiejskim w wymiarze, nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole (placowce) i kiory posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska — przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie;

2) 7% - dla dwéch 0sdb w rodzinie;

3) 8% - dla trzech oséb w rodzinie;

4) 10% - dla czterech i wiecej oséb w rodzinie,

obliczona w wyzej wskazanym procencie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o pozostatych
kwalifikacjach.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek dla nauczyciela — dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrektora

szkoty (placowki) — wojt gminy.



4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

2) przebywania na urlopie zdrowotnym;

3) przebywania na urlopie wychowawczym.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej dla jego ustalenia.

§ 14. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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