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WOIT GMINY

Radzicchowy-Wieprz ZARZADZENIE Nr 24/10
Wieprz 700, 34-381 Radzlechowy
pow. ywiecki-woj. §lqskle Wojta Gminy — Szefa Obrony Cywilnej

Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 15 kwietnia 2010r.

w sprawie powofania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i jego organizacji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1531 z pdzn. zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89, poz. 590).

zarzadzam:
§1
W celu wykonywania zadan przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym, a w
szczegolnosci dotyczgcych zapobiegania i usuwania skutkow klesk zywiotowych na obszarze Gminy
" w fazach: zapobiegania, reagowania i odbudowy p o w o t u j @ Gminny Zespét Zarzadzania
‘ Kryzysowego, zwany dalej ,zespotem”.
§2
W sktad zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu - Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz

2) Zastepca Szefa - Pracownik ds. OCiZK
3) Grupy robocze o charakterze statym.
4) Grupa robocza o charakterze czasowym.

§3
1. W skfad grup roboczych o charakterze stalym wchodzg:
Grupa planowania cywilnego w sktadzie:
1) Kierownik Referatu Organizacyjnego;
2) Skarbnik Gminy;
3) Radca prawny;

c. 4

Podinspektor ds. obstugi sekretariatu;

[&)]

)
) Inspektor ds. drog i oswietlen;
)

D

Inspektor ds. rolnictwa,

7) Inspektor ds. inwestycji,

8) Inspektor ds. administracyjnych i informatycznych.

Grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie:

1) Komendant Gminny OSP;

2) Komendanci OSP;

3) Dzielnicowy z Komisariatu Policji w Wegierskiej Gorce;

4) Kierownik GZO.

2. W sktad grupy roboczej o charakterze czasowym wchodzg:
Grupa zabezpieczenia logistycznego, opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej w skiadzie:
1) Inspektor ds. ptac oraz gospodarki lokalowej;

2) Z-ca Skarbnika Gminy;



Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Promocji, Turystyki;

)
4) Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Salus s.c.;
5) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radziechowach-Wieprzu;
6) Soltysi.

§4
Zobowigzuje pracownika ds. OC i ZK do sporzadzenia imiennego wykazu oséb powotanych w skfad
poszczegolnych grup roboczych.

§5
Siedzibg "Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego” jest budynek Urzgdu Gminy Radziechowy-
Wieprz, Wieprz 700.

§6
W skiad grup roboczych o charakterze czasowym, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 mogg wchodzi¢
specjalisci, eksperci, osoby zaufania spolecznego, przedstawiciele organéw administracji publicznej
lub organizaciji ratowniczych.

§7
Organizacje, zasady dziatania grup roboczych oraz zasady funkcjonowania zespotu okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Radziechowy-Wieprz
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§8
Grupa planowania cywilnego zapewnia obstuge merytoryczng oraz kancelaryjno-biurowa zespotu.

§9
Finansowanie realizacji zadan zespotu planuje sie w ramach budzetu Urzedu Gminy.

§10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§11

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/10
Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia
15 kwietnia 2010r. w sprawie:

powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego i jego
organizacji.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla szczegélowg organizacje
oraz tryb pracy Zespotu.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,Zespole” — rozumie sie przez to Gminny Zespdl Zarzgdzania Kryzysowego w Gminie
Radziechowy-Wieprz

2) ,Szefie Zespolu” — rozumie sie przez to Szefa Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
-Wiaijta Gminy ,

3) Sytuacji kryzysowej — rozumie sie przez to sytuacje o ktérej mowa w art.3 pkt 1 ustawy z
dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590),

§2

Zespot dziata w szczegélnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007r., nr 89 poz. 590),

2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. z 2002r., nr 62 poz. 558, z
pézn.zm.),

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r., nr 147, poz.
1229
z pdzn. zm. ),

4) innych przepisbw prawa regulujgcych dziatania administracji publicznej, stuzb, inspekcji,
w zakresie zarzadzania Kryzysowego,

5) rocznego planu pracy Zespotu,
6) niniejszego zarzadzenia.

ROZDZIAL I
ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU
§1
Posiedzenie gminnego Zespotu zwotuje Szef Zespotu,

Posiedzenie Zespotu zwotuje sie w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
ciggu roku,

2) natychmiastowym - w przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystapienia sytuacii
kryzysowej wymagajgcej podjecia bezzwlocznych dziatan.



O posiedzeniu zwotywanym w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia pisemnie cztonkdw
Zespotu oraz wybrane w zaleznosci od tematu posiedzenia osoby, informujgc o czasie, miejscu i
porzadku obrad.

O posiedzeniu zwotlywanym w trybie natychmiastowym Szef Zespotu zawiadamia czionkow
Zespolu oraz wybrane w zaleznosci od rodzaju zdarzenia osoby, zgodnie ze schematem
uruchamiania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Radziechowy-Wieprz |,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§2
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Szef Zespotu.

Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Zespotu podejmuje Szef Zespotu w oparciu o
przeprowadzong analize sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez czionkow
Zespolu i zaproszonych oséb.

W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespotu moze przewodniczy¢ Zastepca Szefa
Zespotu lub wyznaczona przez Szefa Zespotu osoba sposrod czionkdéw Zespotu.

§3
Obstuge kancelaryjno-biurowa posiedzen Zespotu zapewnia grupa planowania cywilnego.
Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokot.
Protokot z posiedzenia Zespotu powinien zawierac:
1) termin i miejsce posiedzenia,
) planowany porzadek obrad,
) podpisang liste obecnosci osob uczestniczacych w posiedzeniu,
)

informacje o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym petnigcych role ekspertow (jezeli
wystepuja),

AN

5) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informacji, na
podstawie ktérych zostaty podjete decyzje,

6) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni),

7) tresc¢ ustalen i podjetych decyzji,

8) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.

9) protokdt z posiedzenia Zespotu podpisujg wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu.

ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW KIEROWNICTWA ZESPOLU

§1

Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego realizuje nastepujgce zadania okreslone w § 1

zarzgdzenia , a w szczegélnosci :

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej skutki;

2) wfazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczgce sposobéw reagowania na
czas wystgpienia kleski zywiotlowej, a takze dziatania majace na celu powiekszenie zasobow
sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz ograniczenia strat i
zniszczen,

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzania kluczowej dla funkcjonowania
Gminy, infrastruktury krytycznej.

§2

Do zadan i obowigzkow Szefa Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym na terenie Gminy,
2) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej,

3) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespolu,

4) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,




8)

9)

zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
zarzgdzanie ¢wiczen, szkolen i treningow z udziatem Zespotu,

podejmowanie decyzji w oparciu o analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang przez Zespot
koncepcje dziatania, w szczegoélnosci w zakresie:

a) ogtaszania i odwotywania pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

b) uruchamiania $éwiadczen osobistych i rzeczowych oraz wprowadzenia ograniczen
wolnosci i praw cziowieka i obywatela w przypadku ogtoszenia stanéw nadzwyczajnych,

¢) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiana,
d) sposobow wykorzystania dostepnych sit i srodkow,

e) wystepowania do Starosty Zywieckiego o przekazanie dodatkowych sit i srodkow, w tym
uzycie pododdzialow Sit Zbrojnych RP, jezeli sytuacja kryzysowa na terenie Gminy
przekracza mozliwosci sit, ktorymi dysponuje,

f) uruchomienia ewakuacji mieszkancow Gminy,

informowanie Starosty Zywieckiego oraz wojtow sasiednich gmin o rozwoju sytuacji kryzysowej

mogacej mie¢ wplyw na bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich gmin,

przekazywanie do wiadomosci publicznej, za posrednictwem rzecznika prasowego Urzedu,

informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz biezacymi pracami Zespotu,

10) wnioskowanie o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych w zakresie likwidacji skutkow

sytuacji kryzysowych,

11) nadzér nad opracowaniem raportu odbudowy.

Do zadan i obowiazkow Zastepcy Szefa nalezy:

1)
2)
3)

zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

nadzér nad przygotowywaniem dokumentow Zespotu,

koordynowanie wspotdziatania podmiotéw uczestniczacych w dziataniach podejmowanych w
okresie wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkow,

zapewnienie sprawnego obiegu informacji,

przedkiadanie Szefowi Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespot,

biezgcy nadzér nad realizacjg ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu.

Do zadan i obowigzkow Zespotu nalezy:

uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Planu Reagowania Kryzysowego oraz procedur
dziatania w sytuacjach kryzysowych,

wypracowanie propozycji decyzji i polecen dotyczacych podjecia skutecznych dziatan
majgcych na celu usuwanie i minimalizowanie skutkow sytuacii kryzysowych,

uruchamianie procedur na wypadek wystgpienia zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong
infrastruktury krytycznej,

koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie Gminy,

zabezpieczenie $rodkoéw transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury
technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu,

planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dziatan
ratowniczych i usuwania skutkow zagrozen,

zapewnienie wsparcia logistycznego, w tym poprzez dokonywanie zakupow sprzetu, ustug i
wyposazenia niezbednego do prowadzenia akcji ratowniczej oraz funkcjonowania Zespotu,
biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i opracowywanie wnioskow w zakresie
wykorzystania sit i srodkow,

zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j,

10) koordynowanie pomocy psychologicznej,
11) prowadzenie dzialan w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na potrzeby

mieszkancéw Gminy, w tym:

a) rozpoznanie biezacych potrzeb ludnosci poszkodowanej, a takze wielkosci i zrodet
pozyskania pomocy,



b) organizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z terendéw nie dotknietych sytuacjg
kryzysowa, w tym w szczegolnosci w zakresie dostaw srodkow zywnosciowych i artykutow
pierwszej potrzeby,

12) uruchomienie punktu informacyjnego dla ludnosci oraz zapewnienie informacji niezbednych
do jego funkcjonowania,

13) koordynowanie dziatan zwigzanych z uruchomionymi $wiadczeniami osobistymi i rzeczowymi,

14) prognozowanie wielkosci $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zadan na kazdym
etapie prowadzonych dziatan,

15) identyfikacja potrzeb w zakresie uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na likwidacje
skutkow sytuacji kryzysowych,

16) szacowanie kosztdw akcji ratowniczej oraz strat w sprzecie i infrastrukturze,

17) opracowywanie projektu dzialan prowadzgcych do odtworzenia potencjatu jednostek
organizacyjnych Gminy oraz przywrécenia zdolnosci do natychmiastowego reagowania,

18) opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanych dziatan,
19) uczestnictwo czionkéw w posiedzeniach Zespotu,

20) opracowywanie zagadnien wskazanych przez Szefa Zespotu i referowanie ich na forum
posiedzen,

21) uczestnictwo w szkoleniach i ¢wiczeniach, zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu,
22) uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych na poziomie powiatowym i wojewodzkim.

ROZDZIAL 1l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZADANIA SEKCJI WCHODZACYCH W SKLAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Strukture organizacyjng Zespotu zarzadzania kryzysowego w Gminie Radziechowy-Wieprz
przedstawia schemat, stanowigcy zatgcznik nr 1do regulaminu.

Zadania dla grup roboczych Zespotu :
1) grupy robocze o charakterze statym :
a) Grupa planowania cywilnego realizuje nastepujace zadania:
- dokonywanie oceny sytuacji zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem ludnosci i jej
mienia;
- planowanie mozliwoéci wspierania prowadzonych dziatan ratowniczych ;
- planowanie i koordynacja wykorzystania sit i srodkéw uczestniczgcych w akcji ratowniczej;
- planowanie dzialan zabezpieczajacych w programach rozwoju gminy i zagospodarowania
przestrzennego gminy;
- planowanie i realizacja wskaznikéw zapewniajacych bezpieczenstwo i ochroneg ludnosci;
— organizowanie wspotpracy z instytucjami i jednostkami na terenie gminy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa;
zapewnienie obstugi mformacyjno prasowe;.
b) Grupy monitorowania, prognoz i analiz:
- ocena warunkéw metrologicznych i ich wplyw na zagrozenie ludnosci oraz usuwanie
skutkéw powstatych nadzwyczajnych zagrozen,
— ocena i analiza wystepujgcych zagrozen dla ludnosci i mienia na terenie gminy;
- przedstawianie propozycji dziatan profilaktycznych minimalizujgcych skutki wystepujgcych
zagrozen,
- przygotowanie wnioskéw do wieloletnich planéw w zakresie bezpieczenstwa ludnosci ;
- dokonywanie analizy powstatej sytuacji i sprawne wypracowanie propozycji decyzji w
przypadku wystgpienia zagrozen ;
2) Grupa robocza o charakterze czasowym :
Grupa zabezpieczenia logistycznego, opieki zdrowotnej i pomocy socjalne;j :
- zapewnienia mozliwosci kwaterunkowych, wyzywienia i higieny dla zagrozonej ludnosci ;



podejmowanie i organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz zapewnienia wiasciwych
warunkéw sanitarnych i higienicznych ludnosci ;

organizowanie i utrzymywanie niezbednej bazy magazynowej materiatow i sprzetu do
skutecznego przeciwdziatania wystepujgcym zagrozeniom ;

planowanie niezbednych potrzeb materiatowo technicznych do prowadzenia skutecznych
dziatan ratowniczych;

planowanie zaspakajania potrzeb ludnoéci w wode w warunkach szczegolnych;

ocena funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej w warunkach zagrozenia ludnosci na
terenie gminy,

podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych na rzecz poprawy opieki zdrowotnej;
wykorzystywanie organizacji spotecznych do niesienia pomocy ludnosci poszkodowanej;
przedkiadanie propozycji i wnioskbw na rzecz poprawy opieki zdrowotne i pomocy
socjalno - bytowej na terenie gminy;

inicjowanie i niesienie pomocy dla ludnoéci dotknietej nadzwyczajnymi zagrozeniami;

§2

1. Dokumentacje dziatan i prac zespolu stanowi:

roczny plan pracy,

plan reagowania kryzysowego,

plan ¢wiczen,

protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

raporty biezgce i okresowe,

karty zdarzen, w przypadkach uruchomienia grupy roboczej o charakterze czasowym,
raporty odbudowy,

inne niezbedne dokumenty prac zespotu.

§3

1. Przedktadane przez cztonkdéw Zespotu koncepcje likwidacji zagrozen i usuwania ich skutkéw, po
analizie i akceptacji sg wdrazane decyzjami szefa Zespotu.

SZEF
GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

mgr inz. Grzegorz Figura

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu GZZK w Radziechowach-Wieprzu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W

GMINIE RADZIECHOWY-WIEPRZ

SZEF ZESPOLU




Sytuacja kryzysowa

- GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ
 ORAZ GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

POLICJA

JEDNOSTKA RG

.

SLUZBY KOMUNALNO -
TECHNICZNE

POWIATOWE CENTRUM
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Zatacznik nr 2 do Regulaminu GZZK w Radziechowach-Wieprzu

URUCHAMIANIE
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM
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