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ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW 
 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Radziechowach-Wieprzu 

 

 

§ 1 
Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Radziechowach-

Wieprzu, zwanej dalej Komisją r.p.a., za realizację w 2012 roku zadań określonych w 

ustawie z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi /tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z póź. zm./ oraz w Zarządzeniu 

Wójta Gminy Radziechowy-Wieprz Nr 6/10  z dnia 01.02.2010r. w sprawie powołania oraz 

szczegółowego zakresu działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Radziechowach-Wieprzu  przysługuje miesięczne zryczałtowane wynagrodzenie.  

 

§ 2 

1. Ustala się, że wysokość miesięcznego zryczałtowanego wynagrodzenia 

przewodniczącego i członków Komisji r.p.a. stanowi 25 % aktualnego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę pracowników, ogłaszanego obwieszczeniem Prezesa Rady 

Ministrów. 

 

2. Ustala się, że wysokość miesięcznego zryczałtowanego wynagrodzenia sekretarza 

Komisji r.p.a. stanowi 40 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracę 

pracowników, ogłaszanego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów 

 

§ 3 

1. Ryczałt, o którym mowa w § 1 niniejszego załącznika będzie wypłacany członkom Komisji 

r.p.a. z dołu, na podstawie listy wynagrodzenia ryczałtowego, sporządzonej w oparciu o 

listy obecności członków Komisji r.p.a. na posiedzeniach, podpisane przez 

Przewodniczącego Komisji r.p.a. 

 

2. Wynagrodzenie zryczałtowane będzie zaokrąglane do pełnych dziesiątek groszy zgodnie z 

przepisami podatkowymi. 

 

 

 

 


