Radziechowy: Ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolen
uczestnikow projektu systemowego Efektywna pomoc spoteczna w
gminie Radziechowy-Wieprz realizowanego przez Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu.
Numer ogtoszenia: 342604 - 2012; data zamieszczenia: 11.09.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Radziechowach - Wieprzu , Wieprz
700, 34-381 Radziechowy, woj. slaskie, tel. 33 867 66 15, faks 33 867 66 15.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajgcego: Ustuga w zakresie przeprowadzenia
szkolen uczestnikéw projektu systemowego Efektywna pomoc spoteczna w gminie Radziechowy-
Wieprz realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu..
11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zamowienie obejmuje
nastepujacy zakres: Czes¢ 1 zamowienia Szkolenie pn. Obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego
- dla 7 os6b. Czes¢ 2 zamdwienia Szkolenie pn. Kucharz kuchni regionalnej i catering - dla 3 osob.
Czes¢ 3 zamdbwienia Szkolenie pn. Barman - dla 1 osoby Czes$¢ 4 zamdwienia szkolenie pn. Florysta -
bukieciarz - dla 1 osoby Czes¢ 5 zaméwienia Szkolenie pn. Wizaz, stylizacja paznokci, przedtuzanie
rzes - dla 1 osoby Czes¢ 6 zamodwienia Szkolenie pn. Fryzjer - dla 1 osoby.

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 6.

1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA llIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie zada od wykonawcédw wniesienia wadium
lll.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdéwienia: nie



11l.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Spefnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc oswiadczenie

stanowigce zatacznik nr 3 do SIWZ, zawierajgce takze potwierdzenie posiadania przez
wykonawce wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. z 2004 r., Nr 236, poz. 2365 z pézn. zm.) wraz z
jego aktualizacjg na rok 2012.

1ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Spelnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc o$wiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ oraz wykazujac, iz w okresie trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krétszy, to w tym
okresie, zrealizowat co najmniej pie¢ szkolen zawodowych indywidualnych lub grupowych w
ramach projektéw systemowych lub konkursowych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z podaniem zamawiajacych,
przedmiotu zaméwienia, dat wykonania oraz warto$ci zamowien - zatgcznik nr 6 do SIWZ,
wraz z dokumentami (referencje, opinie itp.) stanowigcymi potwierdzenie przez tych
zamawiajgcych, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie .

1l1.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Spefnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc oswiadczenie

stanowigce zatacznik nr 3 do SIWZ oraz wykazujac, iz na czas realizacji zamowienia bedzie
dysponowat pomieszczeniem/mi dostosowanym/mi do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych oraz praktycznych i odpowiednio wyposazonym/mi tj. posiadajacym/mi
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa, jakosciowe, odpowiednio
wyposazonym/mi w sprzet i pomoce dydaktyczne, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
ksztatcenia - zatacznik nr 8 do SIWZ.

lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Spefnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc oswiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ oraz wykazujac, iz na czas realizacji zamodwienia w
czesci ktorej dotyczy ztozona oferta bedzie dysponowat osoba/mi posiadajgcymi kwalifikacje
oraz doswiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu szkolenia - zatagcznik nr 5 do SIWZ

lll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Spefnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza skfadajac oswiadczenie
stanowigce zatacznik nr 3 do SIWZ.
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY



o lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, nalezy przedtozyé:

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych rowniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostalty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie

e wykaz narzadzi, wyposazenia zakfadu i urzadzeh technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robdét budowlanych w celu realizacji zaméwienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami

e wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegoélnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zamoéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

e 1Il.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozyé¢:
e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

lll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko dla
wykonawcoéw, u ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania przez wykonawce zmian: - kadry dydaktycznej, w
szczegolnosci w przypadkach diugotrwatej choroby lub innych uzasadnionych przyczyn niezaleznych
od wykonawcy i nie mozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy, pod warunkiem, Ze osoba
zaproponowana bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe co najmniej takie lub
wyzsze jak kadra przedfozona w ofercie; - harmonogramu szkolenia i czasu trwania szkolenia (bez
zmiany liczby godzin szkolenia) w szczegdlnosci w sytuacji klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
oraz innych uzasadnionych okolicznosci niezawinionych przez Wykonawce i nie mozliwych do



przewidzenia w dniu zawarcia umowy, - miejsca realizacji szkolenia z zastrzezeniem lokalizacji w
Gminie Radziechowy - Wieprz, Gminie Wegierska Gorka, Gminie Zywiec, w szczegolnosci w sytuacii
zaistnienia uzasadnionych okolicznosci niezawinionych przez wykonawce i nie mozliwych do
przewidzenia w dniu zawarcia umowy, Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie
zamawiajacego o zaistnieniu w/w okolicznosci w formie pisemnej i uzyskanie jego zgody na dokonanie
zmian.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia: http://bip.radziechowy-wieprz.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu, 34-381 Radziechowy, Wieprz 700 pokéj 23 (pn-pt w
godz. 7.00-15.00).
IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
19.09.2012 godzina 09:45, miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach -
Wieprzu, 34-381 Radziechowy, Wieprz 700 pokéj 23.
IV.4.5) Termin zwigzania ofertq: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw
Unii Europejskiej: Projekt systemowy Efektywna pomoc spoteczna w gminie Radziechowy-Wieprz
realizowany przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu w ramach
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Projekt systemowy wspéifinansowany
jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego..
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zaméwienia: nie
ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie pn. Obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego - dla 7 oséb..
¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikow
szkolenia - 7 os6b Czas trwania szkolenia - maksymalnie 5 dni llo$¢ godzin szkolenia - 15 godzin
zegarowych, w tym: - 5 godzin zaje¢ teoretycznych, - 10 godzin zajeé praktycznych,
Intensywnos¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio
15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy powinny by¢
planowane w taki sposéb aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wytgcznie
w dni robocze pn-pt. Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gorka, Gmina Zywiec..
e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 12.10.2012.
e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenie pn. Kucharz kuchni regionalnej i catering - dla 3 oséb..
¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikow
szkolenia - 3 osoby Czas trwania szkolenia - maksymalnie 7 tygodni llos¢ godzin szkolenia - 200



godzin zegarowych, w tym: - 50 godzin zaje¢ teoretycznych, - 150 godzin zaje¢ praktycznych
Intensywnos¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio
15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy powinny by¢
planowane w taki sposob aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wytgcznie
w dni robocze pn-pt. Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gérka, Gmina Zywiec..

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakohczenie: 23.11.2012.

¢ 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie pn. Barman - dla 1 osoby.

o 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikéw
szkolenia - 1 osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 3 tygodnie llo$¢ godzin szkolenia - 80
godzin zegarowych, w tym: - 25 godzin zaje¢ teoretycznych, - 55 godzin zaje¢ praktycznych
Intensywnosé¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio
15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy powinny byé
planowane w taki sposob aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wylgcznie
w dni robocze pn-pt. Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gorka, Gmina Zywiec..

¢ 2) Wspodlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 19.10.2012.

¢ 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Szkolenie pn. Florysta - bukieciarz - dla 1 osoby.

¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikow
szkolenia - 1 osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 6 tygodni. llo$¢ godzin szkolenia - 150
godzin zegarowych, w tym: - 60 godzin zaje¢ teoretycznych, - 90 godzin zaje¢ praktycznych
Intensywnos¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio
15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy powinny byé
planowane w taki sposéb aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wytacznie
w dni robocze pn-pt. Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy : Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gorka, Gmina Zywiec..

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 16.11.2012.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Szkolenie pn. Wizaz, stylizacja paznokci, przedtuzanie rzes - dla 1 osoby.
¢ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikow
szkolenia - 1 osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 4 tygodnie llo$¢ godzin szkolenia -
100 godzin zegarowych, w tym: - 40 godzin zaje¢ teoretycznych, - 60 godzin zajeé praktycznych
Intensywnos¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio
15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy powinny by¢



planowane w taki sposob aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wytgcznie
w dni robocze pn-pt. Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gérka, Gmina Zywiec.

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonhczenie: 31.10.2012.

¢ 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Szkolenie pn. Fryzjer - dla 1 osoby.

o 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Liczba uczestnikow
szkolenia - 1 osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 7 tygodni llo§¢ godzin szkolenia - 200
godzin zegarowych, w tym: - 90 godzin zaje¢ teoretycznych, - 110 godzin zaje¢ praktycznych
Intensywno$¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie go



