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Zarzadzenie nr 15/2012
Woéjta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 15.03.2012r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radziechowy- Wieprz.

Na podstawie art.42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. Nr 223,p0z.1458) oraz art. 104 § 1iart.104 "* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tj. Dz. U. z 1998r nr 21, poz.94 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje :

§1

W zatgczniku do zarzgdzenia Nr 109/2009 Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 16 grudnia
2009r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radziechowy — Wieprz, wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) Rozdziat VI. § 31 pkt.7. otrzymuje brzmienie:

» W sytuacji, gdy z waznych powodéw pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu do konca roku,

w ktérym nabyt prawo, winien do 31 grudnia ztozy¢ do pracodawcy umotywowany wniosek z prosbg

o mozliwo$¢ przesuniecia wykorzystania urlopu najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.”

2) Rozdziat VII.§ 44 pkt .1 otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy urzedu zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach urzedniczych

i pomocniczych $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, natomiast
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wediug harmonogramu ustalonego w przydziale
czynnosci .”

pkt.3.otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy zatrudnieni w obiektach administrowanych przez Urzgd Gminy $wiadczg prace

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, natomiast pracownicy zatrudnieni
w niepetnym wymiarze $wiadczg prace wedtug harmonogramu ustalonego w przydziale czynnosci.
Dopuszcza sie inny termin wykonywania prac, jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy

lub na wniosek pracownika.”

3) Rozdziat IX. § 58 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

~Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 28 danego miesigca, natomiast wynagrodzenie

za godziny nadliczbowe oraz dodatek za prace w porze nocnej do 10-ego nastepnego miesigca.”

§2
Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania sie z tre$cig regulaminu pracy
przez pracownikow.




