Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdéwienia:
bip.radziechowy-wieprz.pl/

Radziechowy: Ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolen
uczestnikéw projektu systemowego Efektywna pomoc spoteczna
w gminie Radziechowy-Wieprz realizowanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu
Numer ogloszenia: 347276 - 2013; data zamieszczenia: 28.08.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Radziechowach -
Wieprzu , Wieprz 700, 34-381 Radziechowy, woj. Slaskie, tel. 33 867 66 15, faks
33 867 66 15.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustuga w zakresie
przeprowadzenia szkolen uczestnikéw projektu systemowego Efektywna pomoc
spoteczna w gminie Radziechowy-Wieprz realizowanego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu.

1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia:
Zamowienie obejmuje nastepujacy zakres: Czes¢ 1 zamdwienia Szkolenie pn.
ABC agroturystyki - dla 1 osoby. Czes¢ 2 zamdwienia Szkolenie pn. Pierwsza
pomoc przedmedyczna - dla 1 osoby. Czes¢ 3 zamodwienia Szkolenie pn. Kurs
kompetenciji rodzicielskich - dla 1 osoby Cze$¢ 4 zamdwienia Szkolenie pn.
Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym z wymiang butli - dla 1
osoby..

11.1.6) Wspoélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.56.20.00-1,
80.57.00.00-0.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.
1.1.8) Czy dopuszcza sie¢ ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
31.10.2013.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM



http://bip.radziechowy-wieprz.pl/

[11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie zada od wykonawcow wniesienia

wadium

[11.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU

DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakltadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(¢]

Spetnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajac
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ, zawierajgce takze
potwierdzenie posiadania przez wykonawce wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. z 2004 r., Nr 236, poz. 2365 z
pdzn. zm.) wraz z jego aktualizacjg na rok 2013. Dotyczy wszystkich
czesci zamowienia

o 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(o]

Spetnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ oraz przedktadajac
stanowigcy zatagcznik nr 6 do SIWZ wykaz, wykonanych a w przypadku
Swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonywanych, gtbwnych
ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na
rzecz ktorych ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowoddéw, czy
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie. Dowodami, o ktérych
mowa wyzej sg poswiadczenia*, z tym, ze w odniesieniu do nadal
wykonywanych ustug okresowych lub ciagtych poswiadczenie powinno
by¢ wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu
skfadania ofert. Jesli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym
charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ poswiadczenia skfada
oswiadczenie. W przypadku gdy zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz
ktdrego ustugi wskazane w wykazie zostaty wczesniej wykonane,
wykonawca nie ma obowigzku przedktadania w/w dowodow. Dziatajac na
podstawie §1 ust 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19
lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgdac
zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢
skfadane (Dz.U. 2013 poz. 231) zamawiajgcy wymaga wykazania przez
wykonawce, w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 6 do SIWZ, co najmniegj
pieciu szkolen indywidualnych lub grupowych,
wykonanych/wykonywanych w ramach projektéw systemowych lub
konkursowych wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i ztozenia poswiadczen ich
nalezytego wykonania. *) UWAGA Zgodnie z §9 ust 2 Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw
dokumentow, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form,
w jakich te dokumenty mogq by¢ skfadane (Dz.U. 2013 poz. 231)



wykonawca w niniejszym postepowaniu w miejsce poswiadczen moze
przedktada¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug
okreslone w §1 pkt 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30
grudnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgdac
zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢
sktadane (Dz. U. z 2009 r., Nr 226, poz. 1817). Dotyczy wszystkich czesci
zamowienia

11l.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(¢]

Spetnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajac
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ oraz wykazujac, iz na
czas realizacji zamdéwienia bedzie dysponowat pomieszczeniem/mi
dostosowanym/mi do prowadzenia zajec szkoleniowych teoretycznych
oraz praktycznych i odpowiednio wyposazonym/mi tj. posiadajacym/mi
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa, jakosciowe, odpowiednio
wyposazonym/mi w sprzet i pomoce dydaktyczne, umozliwiajace
prawidtowg realizacje ksztatcenia - zatgcznik nr 8 do SIWZ. Dotyczy
wszystkich czesci zamowienia

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(o]

Spetnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ oraz wykazujac, iz na
czas realizacji zamodwienia w czesci ktorej dotyczy ztozona oferta bedzie
dysponowat osoba/mi posiadajgcymi kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe dostosowane do zakresu szkolenia - zatgcznik nr 5 do SIWZ
Dotyczy wszystkich czesci zamowienia

[11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(o]

Spetnienie powyzszego warunku wykonawca potwierdza sktadajgc
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ. Dotyczy wszystkich
czesci zamowienia

11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

11l.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkoéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyé:

wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych
réwniez wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnoSci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub
ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowodow, czy zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

okreslenie dostaw lub ustug, ktérych dotyczy obowigzek wskazania przez
wykonawce w wykazie lub ztozenia poswiadczen, w tym informacja o
dostawach Ilub ustugach niewykonanych lub wykonanych nienalezycie



Dziatajgc na podstawie §1 ust 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich moze zgdac
zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogq by¢
skladane (Dz.U. 2013 poz. 231) zamawiajgcy wymaga wykazania przez
wykonawce, w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 6 do SIWZ, co najmniej
pieciu szkolen indywidualnych lub grupowych, wykonanych/wykonywanych
w ramach projektéw systemowych lub konkursowych wspétfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i zlozenia poswiadczen ich nalezytego wykonania. Dotyczy
wszystkich czesci zamoéwienia;

e wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robot budowlanych w celu wykonania zamdéwienia
wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami;

e wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

l11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
o lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania przez wykonawce zmian: - kadry
dydaktycznej, w szczegolnosci w przypadkach dtugotrwatej choroby lub innych
uzasadnionych przyczyn niezaleznych od wykonawcy i nie mozliwych do
przewidzenia w dniu zawarcia umowy, pod warunkiem, Ze osoba zaproponowana
bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe co najmniej takie lub
wyzsze jak kadra przedtozona w ofercie; - harmonogramu szkolenia i czasu
trwania szkolenia (bez zmiany liczby godzin szkolenia) w szczegdlno$ci w sytuacji
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby oraz innych uzasadnionych okolicznosci



niezawinionych przez Wykonawce i nie mozliwych do przewidzenia w dniu
zawarcia umowy, - miejsca realizacji szkolenia z zastrzezeniem lokalizacji zgodnej
z opisem przedmiotu zamowienia dla danej jego czesci, w szczegdlnosci w sytuacji
zaistnienia uzasadnionych okolicznosci niezawinionych przez wykonawce i nie
mozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy, Warunkiem dokonania
zmiany jest zawiadomienie zamawiajgcego o zaistnieniu w/w okolicznosci w formie
pisemnej i uzyskanie jego zgody na dokonanie zmian

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja

istotnych warunkéw zamowienia: http://bip.radziechowy-wieprz.pl/

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu, 34-381

Radziechowy, Wieprz 700 pokdj 23 (pn-pt w godz. 7.00-15.00).

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 05.09.2013 godzina 09:45, miejsce: Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu, 34-381 Radziechowy, Wieprz

700 pokoj 23.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Projekt systemowy Efektywna
pomoc spoteczna w gminie Radziechowy-Wieprz realizowany przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radziechowach - Wieprzu w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywne;j
integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Projekt systemowy wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
calosci lub czesci zamoéwienia: nie ’

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie pn. ABC agroturystyki - dla 1 osoby.

« 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia:
Tematyka szkolenia winna obejmowac nastepujace zagadnienia 1. Podstawy
prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; a). Ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. b) Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej: - zasady
rejestracji dziatalno$ci gospodarczej; - zgtoszenie do Krajowego Rejestru
Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej (nadanie numeru REGON w
Urzedzie Statystycznym); - pozostate zgtoszenia (PIP, SANEPID); - zatozenie
rachunku bankowego. c) Regulacje prawne w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej: - dziatalnos¢ regulowana, koncesje, licencje, zgody.
d) Funkcjonowanie przedsiebiorcy w obrocie prawnym - zasady zawierania
umow, - zasady odpowiedzialnosci przedsiebiorcy, - szczegolne przepisy w
zakresie ustug agroturystycznych, e) Wizerunek przedsiebiorstwa: nazwa, logo
itp. 2. Badanie rynku: - badanie konkurenciji; - planowane wejscie na rynek; -
reklama; - dystrybucja; - promocja; - produkt; - cena. 3. Etyka przedsiebiorcy.



4. Podatki w dziatalnosci gospodarczej: a) zagadnienia ogélne - podatek VAT,;
- podatek dochodowy od 0soéb fizycznych; - inne naleznosci publiczno -
prawne. b) Wybor formy opodatkowania: - zasady ogolne - skala podatkowa; -
zasady ogolne - podatek liniowy; - ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych;
- karta podatkowa, c) Zasady rozliczen z Urzedem Skarbowym. 5. Rozliczenia
z ZUS. 6. Dokumenty i dowody ksiegowe: a) zagadnienia ogdlne - wymogi
stawiane dokumentom ksiegowym - wystawianie faktury VAT, - wystawianie
rachunkéw; - inne dokumenty ksiegowe. b) Ewidencja przychodéw: - zasady
prowadzenia ewidencji przychoddw; - obliczanie przychodow, podstawy
opodatkowania, podatku dochodowego 7. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem i
prowadzenie firmy: - struktura organizacyjna firmy; - organizacja biura; -
zarzadzanie firma. 8. Zrédta finansowania firmy: - leasing i dzierzawa; -
franchising; - kredyt bankowy i pozabankowy, 9. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej pod katem ochrony srodowiska Liczba uczestnikow szkolenia - 1
osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 3 tygodnie llos¢ godzin szkolenia
- 30 godzin zegarowych, Intensywnos¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin
zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje
zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczaca srednio 15 minut,
gdyz dtugos$¢ przerw moze byc¢ ustalana w sposéb elastyczny, przerwy
powinny by¢ planowane w taki sposéb aby nie powodowaty skracania zajec
edukacyjnych. Zajecia wytgcznie w dni robocze pn-pt. Zajecia nie mogag
zaczynac sie wczesniej niz o godz. 8.00 i konczy¢ pdzniej niz o godz. 19.00
Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gérka, Gmina Zywiec.

2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenie pn. Pierwsza pomoc przedmedyczna - dla 1
osoby.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia:
Tematyka szkolenia winna obejmowac nastepujgce zagadnienia 1.
Zagadnienia wstepne 2. Bezpieczenstwo i zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
ochrona osobista przed kontaktem z ptynem ustrojowym. 3. Sprawdzenie
podstawowych parametrow zyciowych - ABC - stan swiadomosci, drozno$¢
drog oddechowych, oddech. 4. Powiadamianie stuzb ratunkowych - wtasciwy
komunikat. 5. Pozycja boczna bezpieczna ustalona. 6. Nagte zatrzymanie
krgzenia - przyczyny, objawy i postepowanie ratownicze. 7. Resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa osoby dorostej (ucisk klatki piersiowej + prowadzenie
sztucznego oddechu metodg usta - usta). 8. Resuscytacja krgzeniowo
oddechowa dziecka i niemowlecia. 9. Postepowanie w zadtawieniach u
dorostych, dzieci i niemowlat. 10. Postepowanie ratownicze w omdleniach i
drgawkach. 11. Postepowanie w ztamaniach konczyn gérnych, dolnych, zeber
i obojczyka. 12. Amputacja urazowa. 13. Oparzenia. 14. Utopienie. 15.
Tamowanie krwotokoéw. 16. White ciato obce - zabezpieczenie i zatozenie
opatrunku. 17. Cwiczenia praktyczne przy uzyciu fantomu. 18. Prezentacja
multimedialna. 19. Podsumowanie. Liczba uczestnikdw szkolenia - 1 osoba
Czas trwania szkolenia - maksymalnie 3 tygodnie llo$¢ godzin szkolenia - 30
godzin zegarowych, Intensywnosc¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin
zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje



zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczgca Srednio 15 minut,
gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny, przerwy
powinny by¢ planowane w taki sposéb aby nie powodowaty skracania zaje¢
edukacyjnych. Zajecia wytacznie w dni robocze pn-pt. Zajecia nie mogg
zaczynac sie wczesniej niz o godz. 8.00 i konczy¢ pozniej niz o godz. 19.00
Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina
Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gorka, Gmina Zywiec.

e 2) Wspdiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.56.20.00-1.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2013.
e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie pn. Kurs kompetencii rodzicielskich - dla 1
0soby.

« 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia:
Tematyka szkolenia winna obejmowac nastepujace zagadnienia 1.
Zagadnienia wstepne. - Odpowiedzialnos¢ i dojrzatosc¢ rodzicielska, -
Formutowanie prawidtowej definicji rodzicielstwa. - Wspotczesne rodzicielstwo
- szanse i zagrozenia, - Rola rodzicéw a rola dziadkéw w procesie
wychowawczym - konsekwencja w procesie, wychowawczym, ustalanie
priorytetow, hierarchia decyzyjna w sprawach wychowawczych 2. Etapy
rozwoju dziecka i ich specyfika. a) Noworodek. - pierwsze uczucia i budowanie
wiezi, - kontakt cielesny, - opieka nad noworodkiem. b) Niemowle i dziecko
roczne. - rozwoj dziecka (mowa, rozwoj ruchowy, rozwoj poznawczy), -
zabawa i bezpieczenstwo w poznawaniu swiata, - leki, samodzielnosc i
otwarto$¢, c) Dziecko dwuletnie - typowe emocje, - porzadek dnia, d) Dziecko
w wieku przedszkolnym 3-6 lat, - przywigzanie do rodzicéw, - wyobraznia i
ciekawosc, - leki, e) dziecko w wieku szkolnym 6-11 lat - do otaczajgcego
Swiata, - samokontrola, - zapewnienie prywatnosci - kacik do nauki, f)
nastoletnia mtodziez - okres dojrzewania, - gimnazjum - zludzenie dorostosci, -
zagrozenia 3. Wychowanie dzieci. - Budowanie wiezi z dzieckiem - dojrzatos¢
emocjonalna rodzica - rozmowa, argumenty, negocjacje , konsekwencja,
jednolitos¢ postepowania obojga rodzicoéw, budowanie wiezi przez wspolne
zajecia, prace, spedzanie wolnego czasu. - Rozwijanie dziecka poprzez
zabawe - zbidér zabaw i umiejetnos¢ wykorzystywania na co dzien, - Wsparcie
dzieci w nauce - rozpoznawanie symptomow pojawiajgcych sie trudnosci w
nauce, szkole, wspotpracy z nauczycielami, réwiesnikami. - Konstruktywna
pomoc dzieciom w nauce - motywacja i pomoc bez wyreczania, - Szkotfa a
czas wolny - rbwnowaga w zyciu dziecka - sposoby rozbudzania
zainteresowan dziecka i odpowiedniego ich ukierunkowywania w zaleznosci od
zdolnos$ci dziecka; sposoby organizowania czasu wolnego dziecka. -
Wymagania i ambicje rodzicéw, a mozliwosci dziecka, - Problem
niepostuszenstwa dziecka - stawianie granic wychowawczych, a jednoczesny
szacunek dla granic dziecka, - Zachowania negatywne - nadpobudliwo$¢,
bataganiarstwo, przeklinanie, kradziez, ktamstwo, rywalizacja miedzy
rodzenstwem, - Konsekwencja rodzicielska - sposoby wyznaczania i
egzekwowania wykonania obowigzkow przez dzieci, wymagania i granice,
jednolity system norm, - Potrzeby psychologiczne dziecka - rozumienie emocji
dziecka, pochwata, nagroda, - Zasady komunikowania sie z dzieckiem -
budowaniu mostéw, a nie murow w komunikacji - Konstruktywne stosowaniu
nagréd i kar wobec dziecka - Agresja ze strony dziecka - odczytywania



sygnatéw zachowan agresywnych ze strony dziecka, zrodfa i przyczyny agresji
oraz konstruktywne radzenie sobie z nimi. 4. Wyzwania rodzica nastolatka i
dorastajgcej mtodziezy - Poziom akceptacji nastolatka w okresie dojrzewania -
Postawa szacunku i akceptacji wobec nastolatkéw - budowanie pozytywne
relacji rodzicielskich opartych na szacunku - Dojrzewanie ptciowe, budowanie
Swiadomosci seksualnej i prawidtowych modeli zachowan, - Nastolatek a
natogi - problemy z narkotykami, papierosami i alkoholem - mechanizm
siegania po uzywki, rozpoznawanie pozostawania pod wptywem substanc;ji
psychoaktywnych, metody postepowania i reakcji w sytuacji pierwszych
eksperymentéw, - Rozmowa - metody budowania relacji - unikanie
podstawowych btedow - Ucieczki z domu - przyczyny zjawiska i metody
zapobiegania, - Konflikt z mtodziezg - konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw.
5. Pielegnacja i zywienie w roznych etapach rozwoju dziecka a) Wptyw diety
na rozwoj fizyczny i intelektualny naszych dzieci. b) Ogélne zasady zdrowego
odzywiania c) Wtasciwe odzywianie jako profilaktyka zdrowotna - wspotczesna
zywnosc¢ a zdrowie - jakos¢ pozywienia a obrobka termiczna positkow - uzywki
w diecie dziecka d) Alergeny a zdrowie. ) Radzenie sobie z réznymi
dolegliwosci dzieciecymi f) Higiena psychiczna matego dziecka g) Zasady
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych przypadkach h)
Zastosowanie wiasciwych srodkéw higieny osobistej oraz jej wptyw na
prawidtowy rozwdj dziecka Liczba uczestnikdw szkolenia - 1 osoba Czas
trwania szkolenia - maksymalnie 3 tygodnie llo$¢ godzin szkolenia - 30 godzin
zegarowych, Intensywnosc¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin zegarowych
dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut, gdyz
dtugosc¢ przerw moze byc¢ ustalana w sposob elastyczny, przerwy powinny byc¢
planowane w taki sposéb aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia wytgcznie w dni robocze pn-pt. Zajecia nie mogg zaczynac sie
wczesniej niz o godz. 8.00 i konczy¢ pdzniej niz o godz. 19.00 Miejsce
realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem wykonawcy: Gmina Radziechowy-
Wieprz, Gmina Wegierska Gérka, Gmina Zywiec.

2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Szkolenie pn. Operator wézka jezdniowego z napedem
silnikowym z wymiang butli - dla 1 osoby.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia:
Tematyka szkolenia winna obejmowac nastepujgce zagadnienia 1. Typy
wozkow jezdniowych 2. Budowa wozka 3. Czynnosci kierowcy przy obstudze
woOzkow przed podjeciem pracy i po pracy wozkami 4. Czynnosci kierowcy w
czasie pracy wozkami 5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa 6.
Wiadomosci z zakresu bhp 7. Wiadomosci o dozorze technicznym 8.
Przygotowanie kierowcy do wykonania czynnosci zwigzanych z wymiang butli
9. Pokaz przez instruktora sposobu wymiany butli 10. Prébne wykonanie
wymiany butli 11. Samodzielna wymiana butli pod nadzorem instruktora 12.
Omowienie i ocena przebiegu czynnosci wymiany butli wykonywanej przez
kierowce 13. Praktyczna nauka jazdy, Wymiar czasowy zajecC: 44 godziny
zajec teoretycznych z zakresu obstugi wozka jezdniowego, 15 godzin zajec
praktycznych z zakresu obstugi i kierowania wozkiem jezdniowym, 2 godziny



zajec teoretycznych z zakresu obstugi/wymiany butli gazowej, 6 godzin zajec
praktycznych z zakresu obstugi/wymiany butli gazowej, Liczba uczestnikéw
szkolenia - 1 osoba Czas trwania szkolenia - maksymalnie 4 tygodnie llos¢
godzin szkolenia - 67 godzin zegarowych, w tym: - 44 godziny zaje¢
teoretycznych, - 15 godzin zaje¢ praktycznych. Intensywnosc¢ szkolenia -
maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie, gdzie godzina zegarowa kursu
liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne, liczace 45 minut oraz przerwe
liczacq srednio 15 minut, gdyz dtugosc¢ przerw moze byc¢ ustalana w sposéb
elastyczny, przerwy powinny by¢ planowane w taki sposob aby nie
powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia wytgcznie w dni robocze
pn-pt. Zajecia nie mogq zaczynac sie wczesniej niz o godz. 8.00 i konczyé
pozniej niz o godz. 19.00 Miejsce realizacji szkolenia - zgodnie z wyborem
wykonawcy: Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska Gorka, Gmina
Zywiec.

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakohczenie: 31.10.2013.
e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



