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 ZARZADZENIE NR 94/2013
WOJTA GMINY RADZIECHOWY-WIEPRZ
z dnia 30 grudnia 2013

w sprawie: powolania Koordynatora CAF dla dokonania II samooceny.

Dzialajac na podstawie:

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013 poz. 594) w zwiazku

z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz wprowadzonym Zarzadzeniem

Nr 54/2012 Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 14.06.2012r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Gminy Radziechowy-Wieprz.

zarzgdzam, co nastepuje

§1
W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia Il samooceny w Urzgdzie Gminy Radziechowy-
Wieprz, powoluje Pania Justyng Klusak (Pomoc administracyjna, Referat Organizacyjny) na
Koordynatora CAF oraz Panig Aling Stefko (Inspektor, Referat Organizacyjny Organizacyjny) jako
osobe wspierajaca Koordynatora CAF.

§2
Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:
1) uczestnictwo w opracowaniu raportéw i sprawozdan, w tym monitoringu i ewaluacji planu
doskonalenia i projektow usprawnien,
2) planowanie Il samooceny,
3) upowszechnianie informacji o projekcie II samooceny,
4) nadzorowanie procesu komunikacji wsréd uczestnikow projektu  (wewngtrznych
i zewnetrznych),
5) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,
c 6) wsparcie kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,
7) gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie II samooceny oraz dowodow
obiektywnych,
8) aktywne uczestnictwo w grupie Il samooceny,
9) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
10) opracowanie sprawozdania na temat Il samooceny,
11) opracowanie raportu koncowego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§4
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy do udzielenia Koordynatorowi CAF,
osobie wspierajacej Koordynatora CAF wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody

CAF 2006.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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