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Zarzadzenie Nr 9/2013
Woéjta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 31.01.2013r.

w sprawie : Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Radziechowy-
Wieprz.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r Nr 142,
poz.1591 z pézn.zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy
z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (jedn. tekst.
z 1996r Dz. U. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia .

¢ §2

Traci moc zarzgdzenie nr 15/2011 Woéjta Gminy Radziechowy - Wieprz z dnia 13.04.2011r. w sprawie
regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zmienione zarzgdzeniem nr 12/2012 z dnia
12.01.2012r .w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2013
Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 31.012013

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Radziechowy-Wieprz

ROZDZIAL 1

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

i

2

Ll

*

ustawy z dnia 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.

z 2012 r., poz. 592 ze zm.),

rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009r r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r , Nr 43, poz. 349 ze zm.).

Komisja socjalna

. Na spotkaniu ogdélnym pracownikow Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz zostala

wybrana Komisja Socjalna w celu administrowania Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Komisja sklada sie z 5 przedstawicieli, ktorzy wyrazili zgode na prace w komisji
- Przewodniczacy

- Zastgpca Przewodniczacego

- Sekretarz

- Czlonek

- Czlonek

Do zadan komisji nalezy w szczegélnoSci:

a) przyjmowanie wnioskow,

b) opiniowanie, przedktadanie Wojtowi,

¢) przygotowania projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS.

Komisja dziala w miarg potrzeby nie rzadziej niz 1 na pél roku.

Obrady komisji sg prawomocne jezeli w komisji biorg udziat co najmniej 3 osoby.
Komisja socjalna na posiedzeniu rozpatruje wniosek bioragc pod uwage wszystkie
fakty oraz okolicznosci podane we wniosku, przygotowane opinie do Wojta, ktory
podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu Srodkow.

Komisja ze spotkania sporzadza protokot.

W razie nieobecnosci Woéjta podejmuje decyzje Sekretarz Gminy.

Uprawnienie do korzystania ze wspélnych srodkow z zakladowego funduszu socjalnego

1.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sg:
a)  wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie
b)  od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
c)  pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



10.

L1

12.

13,

14.

15.

netto na osobe w rodzinie, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

Swiadczenia z ZFSS realizowane sa zgodnie z rocznym planem rzeczowo-
finansowym, przyznawane sg na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.
Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne
dochody netto wszystkich osob wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesiecy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku.

Podstawe¢ do przyznania ulgowych ushug i $wiadczen stanowi $redni dochod netto
przypadajacy na osobg w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika, w ktorym
jest ujeta pelna wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez czlonkéow
rodziny prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza si¢ za okres ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku w nastgpujacy sposdb: wynagrodzenie brutto
minus suma skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz nalezne podatki.

W pierwszej kolejnosci w najwigkszym rozmiarze dostgp do pomocy socjalnej maja
osoby, ktore ze wzgledow obiektywnych — w poréwnaniu z innymi- znajdujg si¢ w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej , materialnej, a w szczego6lnosci osoby o niskim
dochodzie netto na osobg¢ w rodzinie.

Uprawniony we wniosku sklada oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego
na osob¢ w gospodarstwie domowym.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do wyplaty z Funduszu lub przedlozyla sfalszowany dokument traci
prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja
zwrotowi w calosci.

Podstawa do doplaty przyznanej ze srodkéw ZFSS na wypoczynek niezorganizowany
w formie tzw.” wczasoOw pod grusza” jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
obejmujgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych wypoczynku-wzér wniosku zal. nr
4 ROZDZIAL.I

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o drobne §wiadczenia finansowane z
Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast doplaty do wypoczynku tzw.”
wezasy pod grusza” dopiero po przepracowaniu co najmniej 12 miesigcy.
ROZDZIAL II.

W drodze wyjatku nowo zatrudniony pracownik, ktoérego dotknely nieszczgsliwe
wydarzenia, moze ubiega¢ si¢ takze o tzw. pomoc losowg od pierwszego dnia
zatrudnienia.

Maksymalna wysoko$¢ przyznanych ulg i doplat z Funduszu okreslona jest w tabeli
$wiadczen socjalno -bytowych stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Osobom uprawnionym w tym emerytom i rencistom raz w roku mozna przyznaé
pomoc materialng w postaci zapomogi na przetrwanie okresu zimowego zgodnie z
tabela nr 3 dofinansowania - wzoér wniosku stanowi zal.nr 5 .

Osobom uprawnionym mozna przyzna¢ bezzwrotng pomoc finansowa w formie
zapomogi.

Zapomogi mogg by¢ przyznane: - osobom dotknigtym zdarzeniem losowym (po
udokumentowaniu tego faktu)), aw szczegdlnosci: pozarem , kradzieza, dlugotrwala
choroba,



Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej

przy jego wprowadzaniu.

. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji

pracodawcy po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng wybrang przez
pracownikow.

. Tres¢ regulaminu uzgadnia si¢  z przedstawicielem pracownikow, komisja socjalna.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
1 inne przepisy prawa pracy.
5. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.
6. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego ogloszenia przez umieszczenie
na tablicy ogloszen
Zalaczniki
1. Tabela dofinansowania z ZFSS
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy
3. Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS
4. Whiosek o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego tzw. “wczasy pod
grusza”
5. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej w postaci zapomogi na przetrwanie okresu
zimowego.
6. Whniosek o przyznanie zapomogi losowe;.
7. Whniosek o przyznanie doptaty do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;.



-

¢

Zalgeznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

Tabela .1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw.”wczasy pod grusza”

Lp. Sredni dochdd netto*  Kwota dofinansowania do urlopu pracownika

1.
2,

3;

‘na osobe w rodzinie

do 1000,00 | ’ 650,00
od 1000,01 do 600,00
2000,00

powyzej 2000,01 50000

Tabela.2. Pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) pomoc socjalna w
postaci zapomogi na przetrwanie okresu zimowego

Lp. !Sredni dochdd netto* Kwota
|na osobe w rodzinie

1. |do 1000,00 380,00

2. od 1000,01 do 330,00
2000,00

3. i powyzej 2000,01 280,00

Tabel.3.Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej ;dofinansowanie biletow
do Kkina, teatru, na wystawy itp. oraz doplata do kosztéw dojazdu

Lp. Sredni dochod netto*

1.

2.

3.

1.

% wartosci
!na osobg w rodzinie ceny biletu oraz kosztow dojazdu

i do 1000,00 95 %
od 1000,01 do 90 %
2000,00

' powyzej 2000,01 85 %

Tabel.4.Udzielanie zapomog

Lp. | Rodzaj zapomogi Kwota zapomogi

| Zapomoga z tytutu Kwota okreslona corocznie w preliminarzu
| zdarzenia losowego,  wydatkow.
dhugotrwalej choroby



Zalacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO -FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2013 rok
dla Urzgdu Gminy Radziechowy -Wieprz

Podpisy Komisji Socjalnej:

1. Foksa Malgorzata

2. Caputa Jolanta

4. Stefko Alina

5 Mirocha Mariusz

A. Dochody:
Lp. ‘ - _Tyt—ul wplaty ngt_é zi. -
1. ‘Pozostalosc $rodkow na dzien 01.01. 2014r
fundusz mieszkaniowy ‘ 4.654,67
fundusz socjalny | 10.593,00
Naleznosci z tytulu niesplaconych pozyczek ;
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2014r 50.213,00
0 3. Odpis podstawowy na 20i ;r 7 ii S 77 ::ji;;ii:i 777733.296,577 o
4. ‘Zw1e;kszenle funduszu z tytutu opieki socjalnej nad
emerytami i rencistami 474032
Razem 109769717876777 -
B. Wydatki: |
Lp._i R Przeznaczenie i 7 i ) 11 7 - ,,KWQI"L z{. -
; 1. | Doplata do “ wezasow pod grusza” 23.000,00
2. |Pomoc socjalna w postaci zapomogi na przetrwanie okresu
zimowego 22.000,00
3. | Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 50.213,00
4.  Zapomogi losowe 4.000,00
0 5. | Dofinansowanie biletow do kina, teatru, na wystawy itp. 6.000,00
‘oraz doplata do kosztéw dojazdu !
6. Rezerwa na wydatki przyszlych okresow 4.4478.,86
| . | I
Razem: | 109.691,86

-2



Zalgczniknr2
do regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO -FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2013 rok

dla Urzedu Gminy Radziechowy -Wieprz

A. Dochody:
‘LE. : - il"ytui wplaty ] - Kwotazt.
1. Pozostalos$¢ srodkéw na dzien 01.01.2013r.
fundusz mieszkaniowy 4.654,67
fundusz socjalny 10.593,00
Naleznosci z tytuhlu niesplaconych pozyczek
mieszkaniowych ydgjelonych przed 01.01.2013r ) _50.2_1 3,00
3. Odpis podstawowy na 2013r ) | 39.490,87
4. |Zwigkszenie funduszu z tytulu opieki socjalnej nad
¥4Mmﬁi irencistami ] 4.740,32 o
| Razem: ] 109.691.86
B. Wydatki:
Lp.  Preconaccenic Kozl
! 1. Doptata do “ wczasow pod grusza” 26.000,00
2. | Pomoc socjalna w postaci zapomogi na przetrwanie okresu
zimowego 19.000,00
3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 50.213,00
4. | Zapomogi losowe 4.000,00
15 Dofinansowanie biletow do kina, teatru, na wystawy itp. 6.000,00
| oraz doplata do kosztow dojazdu
6. |Rezerwa na wydatki przyszlych okresow 4.478.,86
i
Razem 109.691.86

4. Stetko Alina

5 Mirocha Mariusz




zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

LT 1|« S—— pomigdzy Urzedem Gminy Radziechowy -Wieprz z siedzibg w
Wieprzu, zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy Radziechowy -
Wieprz - Grzegorz Figura, a Panig/Panem ...,

zatrudnionym/emerytem/rencista*, zwanym dalej pozyczkobiorca zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

Przyznaje sig Pani/Panu ... ze $rodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen  socjalnych — pozyczkg W WySOKOSCI  ocviiiiiiniiciniinnis zt  (stownie
................................................. ztotych) Z przeznaczeniem Na ...........cocwimmmnssnesesssses.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % jednorazowo od otrzymanej kwoty, platnej
w gotowce przy odbiorze pozyczki.

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci. Okres jej splaty wynosi ....... lat/miesigcy™.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ... w réwnych miesi¢cznych
1atach PO ssmassssvsveses ZE (STOWIE .ot zlotych).
« niepotrzebne skresli¢
§ 3.

Pozyczkobiorca bedzie wplacal w terminie do 28 kazdego miesigca nalezne raty zgodnie z § 2
niniejszej umowy w kasie Urzgdu Gminy lub na konto urzedu.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z § 2 niniejsze]
umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, O BRI . ..o srisonss Sop e R EER A

§ 4.
Niesplacona pozyczka (lacznie z kwoty warunkowo umorzonej pozyczki) staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwiazania umowy o pracg przez pozyczkobiorcg,
2. rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
3. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
4. stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie.

§ 5.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§ 6.



Zatacznik nr 4 regulaminu ZF$S

/ Nazwisko i Imig pracownika* — osoby uprawnionej/*/

/referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres/
Wéjt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK
Proszeg o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS do formy wypoczynku niezorganizowanego w dni
wolne od pracy ,,wczaséw pod grusza ,,

Oswiadczam, ze w dniachod ................coeieninnnns A0 s przebywatam/lem
na niezorganizowanym wypoczynku w dni wolne od pracy ,,wczasach pod grusza” z osobami uprawnionymi.

potwierdzenie urlopu przez kadry

Sredni dochéd netto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wynosit

.................... zk./ w przeliczeniu na osobg.

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy czltonkéw komisji:

podpis Administratora ZFSS




Wzbr Zalacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS

/referat, jednostka organizacyjna,

emeryt, rencista lub adres/
Wojt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK

o przyznanie ze Srodkow ZFSS pomocy socjalnej w postaci zapomogi na przetrwanie okresu zimowego dla osoby
uprawnionej

miejsce zatrudnienia

Sredni dochod netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wynosit

.................... z1./ w przeliczeniu na osobe.

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy cztonkéw komisji:

podpis Administratora ZFSS




Wazor Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

/ Nazwisko i Imig i pracownika* — osoby uprawnionej/*/

/referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres/
Wajt Gminy Radziechowy -Wieprz
w /m.

WNIOSEK

o przyznanie ze Srodkéw ZFSS zapomogi losowej* lub finansowej* dla osoby uprawnionej

miejsce zatrudnienia
Korzystal/am z zapomogi 10S0We] ( KIedy?) ....cceveveriiiininiiniiiiiiiiss s

Sredni dochéd netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wynosit

ceveneneneens Z [ W przeliczeniu na osobe.

Podanie motywujeg :

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy cztonkéw komisji:

podpis Administratora ZFSS




Wzbr Zalgcznik Nr 7 do regulaminu ZFS$S
/ Nazwisko i Imi¢ pracownika* — osoby uprawnionej/*/

/referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres/
Wajt Gminy Radziechowy -Wieprz

w /m.
WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkow ZFSS doplaty do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej
WPOSEACE ....oevnrernieierieeeennienieees (bilet do kina, teatru, na wystawy itp.)oraz dofinansowanie kosztow

dojazdu dla uprawnionej osoby:

miejsce zatrudnienia

Sredni dochéd netto wszystkich czionkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspoélne
gospodarstwo domowe za okres 3-ch miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wynosit

.................... zk./ w przeliczeniu na osobeg.

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek
Podpisy cztonkéw komisji:

podpis Administratora ZFSS
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