Fundusze / Unia Europejska e
Eu ropejskie Eurcpejski Fundusz Spoteczny % *

Progeam Regionalny Slaskie.

Pozytywna energia

GOPS-EFS.022.1.2017

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Radziechowy-Wieprz z dnia 12 stycznia 2017r.

Ogloszenie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1817 ze zm.) i Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Ministra Infrastruktury i Rozwoju pkt. 8 podrozdz. 4.6 oraz Pelnomocnictwa
OR.0052.15.2016 Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 20 lipca 2016 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Radziechowy-Wieprz
w zwigzku z realizacja Zadania 6 projektu partnerskiego Powiatu Zywieckiego i gmin Czernichéw,
Koszarawa, Miléwka, Radziechowy-Wieprz, Ujsoly, Wegierska Gorka pod nazwa ,,Razem w lepsza
Przyszlo$¢” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wlaczenie spoleczne, Dzialania 9.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6 Programy
aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - projekty pozakonkursowe,
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oglasza otwarty konkurs ofert

na realizacje zadan z zakresu uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
polegajacych na organizacji szkolen zawodowych uczestnikow projektu "Razem w lepsza
Przyszlo$¢'" w okresie od dnia zawarcia umowy na realizacje¢ zadania do 30.04.2017r.

l. Zadania w ramach konkursu i wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na ich
realizacjg:

Zadanie Nr 1. Szkolenia: ,,Cukiernik” — dla 4 oséb, ,,Przedstawiciel handlowy” —
dla 1 osoby, ,,Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych” — dla 2 osdéb,
»Pomoc kuchenna” — dla 1 osoby, ,,Pracownik administracyjno-biurowy” —dla 1
osoby, ,,Przygotowanie do zawodu dietetyk” — dla 1 osoby, ,,Wizaz i stylizacja
paznokci” — dla 3 osob

Zadanie Nr 2. Szkolenie pn. ,,Operator koparko-ladowarki” — dla 1 osoby
Zadanie Nr 3. Szkolenie w formie kursu i egzaminéw w zakresie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL BASE (Moduly B1, B2, B3,
B4)” - dla 1 osoby.

Zadanie Nr 4. Szkolenie pn. ,,Wizaz” — dla 1 osoby.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje w/w zadan 34500,00
PLN (trzydziesci cztery tysigce pigcset ztotych 00/100)

W roku 2015 nie realizowano zadan z zakresu ustug aktywnej integracji 0 charakterze
zawodowym, w roku 2016 powierzono Zywieckiej Fundacji Rozwoju 34-300 Zywiec, ul.
Niwy 8 realizacj¢ zadania z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
polegajacego na przeprowadzeniu doradztwa zawodowego w formie warsztatow grupowych
oraz zaj¢¢ indywidualnych dla 20 uczestnikow projektu "Razem w lepsza Przysztos$c"
udzielajgc dotacji w wysokosci 11000,00 zt.

Il. Zasady przyznawania dotacji.

1.

Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1817 ze zm.).

O przyznanie dotacji mogg ubiegac si¢ podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust 2
i 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust 1 tej ustawy w sferze
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy tj. w sferze
dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzania wykonywania
zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji.

Dotacja celowa na realizacje¢ oferty wytonionej w otwartym konkursie ofert
zostanie przyznana poprzez zawarcie umowy.

Zlozenie oferty nie jest rdéwnoznaczne z przyznaniem dotacji,
nie gwarantuje rOwniez przyznania dotacji w kwocie okreslonej w ofercie.
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz wnioskowana.

W ramach przyznawanej dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od
dnia zawarcia umowy — nie przewiduje si¢ refundacji wydatkow poniesionych
przed zawarciem umowy.

Dotacja nie begdzie przyznana na wydatki niezwigzane bezposrednio
z realizacja zadania.

Koszty obstugi =zadania, tj. obstuga finansowo-ksiegowa, promocja,
zarzadzanie, powinny zosta¢ rozliczone wktadem wlasnym (udzialem
osobowym, ewentualnie wlasnymi srodkami finansowymi oferenta).

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacj¢ zadania moga by¢
przeznaczone wylacznie na wydatki zwigzane z realizacja zadania
1 nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

a) realizacji projektow z budzetu gminy Radziechowy-Wieprz z innego
tytutu;

b) deficytu realizowanych wczesniej przedsigwzieé;

c) zakupu $rodkéw trwalych w rozumieniu przepisdOw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych oraz licencji i oprogramowania;

d) dziatalno$ci gospodarczej, politycznej, religijne;.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy
zarezerwowane $rodki zostang przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

W przypadku przyznania dotacji, wnioskodawca jest zobowigzany
niezwlocznie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia ogloszenia na
stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Radziechowy-
Wieprz wynikow konkursu dostarczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty
potrzebne do zawarcia umowy tj.:

a) os$wiadczenie o przyjeciu dotacji;

b) zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania stosowanie
do przyznanej dotacji;

c) potwierdzenie aktualnych danych organizacji zawartych w ofercie
niezbg¢dnych do przygotowania umowy.

Zaktualizowany harmonogram realizacji zadania be¢dzie musiat korelowaé
z harmonogramem zaj¢¢ w projekcie ,,Razem w lepsza Przyszto$¢”, w zwigzku
z tym jego doprecyzowanie nastapi po wyborze oferenta do realizacji zadania.

Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage Wykaz
dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator” obowigzujgcy dla
konkurséow i naborow oglaszanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego dla projektéw wspotfinansowanych z
EFS.

Nieprzedtozenie dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 11 skutkuje
nieotrzymaniem dotacji.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przysztos¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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15. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Radziechowy-Wieprz
zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

Termin i warunki sktadania ofert, w tym wymagane dokumenty.

Jedna oferta moze obejmowac jedno zadanie konkursowe, Oferent zamierzajacy
ubiegaé si¢ o powierzenie realizacji wiecej niz jednego zadania zobowigzany jest
zlozy¢ oddzielne oferty na kazde z nich.

1.

Oferty nalezy sktada¢ w punkcie kancelaryjnym (pokoj 22) Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Radziechowy-Wieprz, 34-381 Radziechowy, Wieprz 700,
w nieprzekraczalnym terminie do 6.02.2017r. do godz. 12:00 lub nadestac
droga pocztowa na w/w adres (decyduje data wptywu do GOPS Radziechowy-
Wieprz).

Oferta, ktora wptynie po terminie nie bedzie objeta procedurg konkursows.

Oferta musi by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym W Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.
U. z 2016r. poz. 1300). Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim. Oferty
wraz z dokumentami nie beda zwracane oferentom.

Oferte opracowang technika komputerowa i wydrukowang nalezy sktada¢ w
zamknigtych kopertach. Koperta powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy |
adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy przewidzianego do realizacji
zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

Oferta musi zawieraé wszystkie wskazane w jej treSci informacje, w
szczegblnosci:

a) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji, zgodny z rodzajem przedsiewzie¢ wskazanych w ogloszeniu
konkursowym;

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

c) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow zadania publicznego;

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajacych realizacje zadania publicznego;

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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e) informacje o wczesniejszej dziatalnos$ci organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 skladajacych ofertg
w zakresie ktorego dotyczy zadanie publiczne;
f) opis kwalifikacji 0sob realizujacych zadanie;
g) deklaracje o zamiarze odptatnego lub niecodptatnego wykonania zadania
publicznego.
6. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie z kryteriami

oceny podanymi w ogloszeniu.

7. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace zataczniki:

a)

b)

d)

aktualny wydruk z rejestru, a w przypadku podmiotow nie begdacych
stowarzyszeniami lub fundacjami — inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych;

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajacych oferte wspolna niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta/ow;

os$wiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
w rozumieniu art. 9 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego bedacego
przedmiotem oferty;

dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspOtprace z
partnerami  (w przypadku realizacji zadania z partnerami);

oswiadczenie zgodne z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 922) o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych.

8. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie dzialajace wspolnie moga
ztozy¢ oferte wspolng okreslajac jakie dziatania w ramach realizacji zadania
publicznego beda wykonywac poszczegdlne organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy. Podmioty te okre$laja sposob ich
reprezentacji wobec organu administracji publiczne;j.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
Radziechowy-Wieprz, 34-381 Radziechowy, Wieprz 700; tel. 33 867-66-15.

V.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1.

2.

10.

Wybor ofert nastagpi w terminie do 7 dni od uptywu terminu ich sktadania.

Konkurs rozstrzyga Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Radziechowy-Wieprz, ktory dokonuje wyboru oferty najlepiej shuzacej
realizacji zadania.

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest decyzja administracyjng i nie podlega
zaskarzeniu.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalno-prawnym.

Oferta zawierajgca braki formalne zostanie odrzucona i nie bg¢dzie podlegata
ocenie merytorycznej.

Kazda strona kopii dokumentéw powinna by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem przez osob¢ upowazniong do podpisania oferty.

Oferty ztozone do konkursu sa opiniowane przez komisj¢ konkursowag
powotang przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w drodze
zarzadzenia.

W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Kierownika Osrodka
oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem oso6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, bioragce udziat
w konkursie ofert.

Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu osob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do skladu komisji konkursowej lub
wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub
wszystkie powotane w skiad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f.

Komisja konkursowa moze korzysta¢é z pomocy o0so6b posiadajacych
specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy na zasadach okreslonych w ustawie.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zm.) dotyczace wylaczenia
pracownika.

Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy bioragc pod uwage opini¢ komisji
konkursowej, ktora ocenia oferty w oparciu o nast¢pujgce Kryteria:

a) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot — dysponowanie zasobami
rzeczowymi odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujacymi
odpowiednig jakos$¢ realizowanego zadania oraz ocena proponowanej
jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
podmiot bedzie realizowat zadanie (skala od 0 do 6 punktow);

b) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — ocena kosztow
kalkulacji zadania pod katem realistycznej wyceny tych kosztow, ich
celowosci, oszczednego wykorzystania oraz efektywnosci wykonania
zadania (skala od 0 do 5 punktow);

c) planowany wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow (skala od 0 do 5 punktow);

d) analiza dotychczasowego doswiadczenie w realizacji podobnych dziatan
(skala od 0 do 3 punktow).

Wymagana minimalna liczba punktoéw uprawniajaca oferentow do otrzymania
dotacji wynosi 10, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata
najwigkszg liczbg punktéw. Maksymalna liczba punktéw to 19.

Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwlocznie po wyborze ofert, poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz oraz na tablicach ogloszen Urzedu
Gminy Radziechowy-Wieprz i w siedzibie GOPS Radziechowy-Wieprz

Warunki i terminy realizacji zadan.

1.

Zadania w ramach konkursu bedg realizowane na podstawie zawartej umowy
od dnia jej zawarcia do 30.04.2017r. Szczegotowe warunki realizacji zadania
zostang okreslone w umowie. Ponizej zamieszcza si¢ ramowy zakres zadan.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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Zadanie Nr 1. Szkolenia: ,,Cukiernik” — dla 4 oséb, ,,Przedstawiciel
handlowy” — dla 1 osoby, ,,Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych”
— dla 2 osob, ,,Pomoc kuchenna” - dla 1 osoby, ,Pracownik
administracyjno-biurowy” — dla 1 osoby, ,,Przygotowanie do zawodu
dietetyk” — dla 1 osoby, ,,Wizaz i stylizacja paznokci” — dla 3 osob

Szkolenie pn. ,,Cukiernik” — dla 4 osob

Tematyka zaj¢¢ w ramach szkolenia winna obejmowac¢ nastgpujace
zagadnienia:

1 Organizacja stanowiska pracy cukiernika i jego wyposazenie

2 Przepisy BHP i HACCP, dobra praktyka higieniczna i produkcyjna

3 Obstluga maszyn 1 urzadzeh w tym kontrola, konserwacja i ocena
sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen ciastkarskich.

4  Terminologia stosowana w gastronomii i cukiernictwie

5 Podstawy technologii zywnosci

6 Surowce i materialy pomocnicze stosowane w cukiernictwie - Sposoby
doboru surowcoéw do poszczegdlnych wyrobow, ocena jakosci surowcoéw i
pOtproduktow ciastkarskich i1 cukierniczych

7  Wytwarzanie wyroboéw cukierniczych:

- procesy technologiczne stosowane w produkcji wyrobow cukierniczych,

- technologie prac ciastkarsko-cukierniczych,

- receptury réznych wyrobow ciastkarskich 1 cukierniczych

- sporzadzanie wyrobow ciastkarskich i cukierniczych;

- sporzadzanie kremo6w, mas i innych potproduktow

8 Dekorowanie wyrobéw cukierniczych ( w tym wytwarzanie elementow
dekoracyjnych wyrobow cukierniczych)

9 Kontrola jako$ci 1 przygotowanie wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
do dystrybucji

10 Magazynowanie surowcow cukierniczych

Liczba uczestnikow szkolenia - 4 0soby

Tlo$¢ godzin szkolenia - 120 godzin dydaktycznych, w tym:

- 40 godzin zaje¢ teoretycznych,

- 80 godzin zaj¢¢ praktycznych

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Szkolenie pn. ,,Przedstawiciel handlowy” — dla 1 osoby

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastgpujace
zagadnienia:

1. Charakterystyka zawodu przedstawiciel handlowy

- rola i zadania przedstawiciela handlowego- prezentacja produktu - pochwaty -
cechy - korzysci

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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- prezentacja pozycjonujaca

- identyfikacja profilu klienta

- reklamacje - Cechy i predyspozycje do sprzedazy

2. Planowanie i organizacja czasu pracy przedstawiciela handlowego

- wlasny plan sprzedazy

- unikatowe cechy handlowe

- jak wykazac¢ przewage swojej oferty nad innymi

3. Sprawna komunikacja i budowanie dobrych
relacji z klientem

- lista kontrolna dla obserwacji samego siebie

- umiejetnos¢ stuchania rozmowcow

4. Kreowanie potrzeb klienta

- wzbudzenie zainteresowania

- wywolanie checi zakupu

5. Sposoby prezentacji

- cecha produktu - zaleta produktu - korzysc¢ Klienta

- prezentacja handlowa z uwzglednieniem pigciu etapow procesu sprzedazy

6. Komunikacja z klientem

- idealny klient, - filtr klientow niedoskonatych

- przyciaganie uwagi, - wywotanie checi zakupu

- zamknigcie procesu sprzedazy

7. Organizacja i techniki sprzedazy

- nowoczesne techniki sprzedazy

- techniki negocjacji

8. Marketing i reklama sprzedazy

- monitorowanie rynku oraz zrddta informacji o rynku

- reklama i promocja, dystrybucja

- sprzedaz w terenie

- metody pozyskiwania klientow

9. Internet, prezentacja

10. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy

-wyglad zewnetrzny punktu sprzedazy,- wnetrze punktu sprzedazy

- pozytywny wizerunek firmy

11. Psychologia sprzedazy

- udane i nieudane wizyty u klientow

- motywy zaangazowania w sprzedaz

Liczba uczestnikow szkolenia - 1 0soba

Ilos$¢ godzin szkolenia - 45 godzin dydaktycznych, w tym:

- 20 godzin zaje¢ teoretycznych,

- 25 godzin zaj¢¢ praktycznych

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina W¢gierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przysztos¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szkolenie pn. ,,Opiekun osob starszych i niepelnosprawnych” — dla 2 osob

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastgpujace
zagadnienia:

Charakterystyka zawodu opiekuna z elementami etyki zawodowe;j.
Charakterystyka staro$ci oraz osoby starszej i niepelnosprawne;j
System pomocy spotecznej

Zagadnienia prawne

Choroby wieku podesztego — ocena stanu ogolnego podopiecznego
Podstawy psychiatrii

Ustalenie stopnia samodzielno$ci, okreslenie potrzeb pacjenta
Podstawy higieny i pielegnacji 0osob starszych, niepelnosprawnych i dzieci
Ruch, wypoczynek i czas wolny

10 Dietetyka i przygotowywanie positkow

11 Woybrane zagadnienia z farmakoterapii

12 Podstawy psychologii

13 Pierwsza pomoc przedmedyczna

14 Praktyka zawodowa
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Liczba uczestnikow szkolenia - 2 0soby

Ilo$¢ godzin szkolenia - 100 godzin dydaktycznych, w tym:

- 40 godzin zaje¢ teoretycznych,

- 60 godzin zaje¢ praktycznych

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina W¢gierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Szkolenie pn. ,,Pomoc kuchenna” — dla 1 osoby

1. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

2. BHP w miejscu pracy

3. Podstawowe wiadomosci z zakresu przepisow HCCAP

4. Obstuga maszyn 1 urzadzen, techniki obrobki cieplnej

5. Przygotowanie potraw z warzyw (zastosowanie warzyw w gastronomii,
salatki, surowki, dekorowanie)

6. Przygotowanie potraw z jaj i przetworéw mleczarskich

7. Przygotowanie zup, kremow i sosow

8. Przygotowanie potraw macznych (rodzaje ciast, pierogi, uszka, kluski)
9. Przygotowanie potraw migsnych (grillowanie, duszenie, pieczenie)

10. Przygotowanie potraw z ryb

11. Przygotowanie przekasek zimnych

Liczba uczestnikow szkolenia - 1 0soba
Ilos¢ godzin szkolenia - 60 godzin dydaktycznych, w tym:
- 20 godzin zaje¢ teoretycznych,
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- 40 godzin zaje¢¢ praktycznych w placéwce gastronomicznej
Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Szkolenie pn. ,,Pracownik administracyjno-biurowy” — dla 1 osoby

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastgpujace
zagadnienia:

BHP w pracy biurowej,

MS Word, MS Excel, MS Power Point, ochrona zbiorow
Organizacja pracy biurowej

Przeptyw informacji w zarzadzaniu biurem

Zasady efektywnej komunikacji

Organizacja i zarzadzanie

Obsluga urzadzen biurowych

Zagadnienia podstawowe z zakresu prawa pracy

NGO~ wWNE

Liczba uczestnikow szkolenia - 1 0soba

Ilo$¢ godzin szkolenia - 70 godzin dydaktycznych, w tym:

- 30 godzin zaje¢ teoretycznych,

- 40 godzin zaje¢ praktycznych

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina W¢gierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Szkolenie pn. ,,Przygotowanie do zawodu dietetyk” — dla 1 osoby

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowac nastepujace
zagadnienia:

1. Podstawy nauki o zywieniu czlowieka

2. Podstawy funkcjonowania narzadéow organizmu cztowieka w aspekcie pracy
dietetyka

3. Zasady racjonalnego zywienia - wlasciwosci sktadnikow pokarmowych w
tym:

- Bilans energetyczny organizmu i warto$¢ energetyczna pozywienia

- Rola sktadnikow pokarmowych i1 podzial produktéw spozywczych

4. Stosowanie zasad racjonalnego zywienia

5. Planowanie zywienia w profilaktyce chorob cywilizacyjnych

6. Planowanie diety lekkostrawnej

7. Planowanie diety odchudzajacej

8. Suplementy w diecie

11. Indywidualny program odchudzania

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przysztos¢”
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Liczba uczestnikow szkolenia - 1 0soba

Ilo$¢ godzin szkolenia - 50 godzin dydaktycznych,

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina We¢gierska
Gorka, Gmina Zywiec. miasto Bielsko-Biala, miasto Katowice

Szkolenie pn. ,,Wizaz i stylizacja paznokci” — dla 3 oséb

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastgpujace
zagadnienia:

1. Przepisy BHP i zalecenia sanitarno-epidemiologiczne dotyczace organizacji
stanowiska pracy oraz organizacji pracy w gabinecie kosmetycznym podczas
wykonywania wizazu, stylizacji paznokci 1 przedtuzania rzgs,

2. Komunikacja z klientem oraz przeprowadzanie rozmowy na temat jego
oczekiwan - fachowe doradztwo,

. Regulacja brwi i henna,

. Okreslenie typu urody, kolorystyka makijazu, analiza ksztattu twarzy,

. Korekta twarzy oraz kamuflaz

. Korekta cery, oczu i ust

. Makijaz naturalny i dzienny

. Makijaz §lubny

9. Makijaz wieczorowy

10. Makijaz studyjny

11. Budowa paznokcia

12. Choroby paznokcia

13. Zabiegi na dlonie (parafina) oraz masaz dtoni

14. Manicure i pedicure z uzyciem lakieru

15.Technika przedluzania paznokci metoda zelowa (naturalny paznokiec,
french)

16.Zdobienie paznokci: brokaty, ozdoby wtapiane, farbki akrylowe, decoupage
17. Korekta paznokcia, uzupetnianie i $cigganie

18. Manicure hybrydowy

techniki naktadania, przedtuzania i $ciggania

19. Manicure tytanowy techniki naktadania, przedtuzania i Sciggania

w
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Liczba uczestnikow szkolenia - 3 0soby

Tlo$¢ godzin szkolenia - 100 godzin dydaktycznych, w tym:

- 40 godzin zaje¢ teoretycznych,

- 60 godzin zaj¢¢ praktycznych

Z czego

- zagadnienia wstepne 1 wizaz 16 godzin zajec¢ teoretycznych 1 20 godzin zajeé
praktycznych

- stylizacja paznokci 24 godziny zaj¢¢ teoretycznych i1 40 godzin zajec
praktycznych
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Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska
Gorka, Gmina Zywiec.

Zadanie Nr 2. SzKkolenie pn. ,,Operator koparko-ladowarki” — dla 1 osoby

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastepujace
zagadnienia:

Uzytkowanie eksploatacyjne (8 godzin dydaktycznych)
Dokumentacja techniczna (8 godzin dydaktycznych)
Bezpieczenstwo i higiena pracy (8 godzin dydaktycznych)
Podstawy elektrotechniki (8 godzin dydaktycznych)
Silniki spalinowe (16 godzin dydaktycznych)

Elementy hydrauliki (16 godzin dydaktycznych)

Budowa koparko-tadowarek (32 godzin dydaktycznych)
Technologia robot (20 godzin dydaktycznych)

Zajecia praktyczne (86 godzin dydaktycznych)

CoNO~wWNE

Program szkolenia powinien by¢ zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego, szkolenie powinno konczy¢ si¢
egzaminem panstwowym przed Komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.

Liczba uczestnikow szkolenia - 1 osoba

Ilos¢ godzin szkolenia - 202 godziny dydaktyczne, w tym: 116 godzin zajec
teoretycznych 1 86 godzin zaj¢¢ praktycznych.

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina W¢gierska
Gorka, Gmina Zywiec. miasto Bielsko-Biala, miasto Tychy, miasto Katowice,

Zadanie Nr 3. Szkolenie w formie kursu i egzaminéw w zakresie
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL BASE
(Moduly B1, B2, B3, B4)” - dla 1 osoby.

Tematyka zajeg¢ w ramach szkolenia winna obejmowac nastepujace
zagadnienia

Modul B1 PODSTAWY PRACY Z KOMPUTEREM
Tematyka zajec:

1. Komputery i sprzet

1.1 ICT

1.2. Sprzet

1.3. Oprogramowanie i licencjonowanie
1.4. Uruchamianie, zamykanie

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Pulpit, ikony, ustawienia
2.1. Pulpit i ikony

2.2. Korzystanie z okien
2.3. Narzedzia i ustawienia

3. Efekty pracy
3.1. Drukowanie
3.2. Praca z tekstem

4, Zarzadzanie plikami

4.1. Pliki i foldery

4.2. Organizacja plikow 1 folderow
4.3. Przechowywanie i kompresja

5. Sieci
5.1. Pojecia zwigzane z siecig
5.2. Dostep do sieci

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy
6.1. Ochrona danych i urzadzen
6.2. Ztosliwe oprogramowanie
6.3. Zdrowie i ochrona $rodowiska

Uzyskane kompetencje

- Znajomos$¢ kluczowych zagadnien zwigzanych z Technologig Informacyjng 1
Komunikacyjna, komputerami, urzadzeniami i oprogramowaniem.

- Uruchamianie 1 wylaczanie komputera.

- Efektywna praca na komputerze przy uzyciu ikon 1 okien.

- Umiejetnos$¢ dostosowania gtownych ustawien systemu operacyjnego i
korzystanie z wbudowanej pomocy.

- Tworzenie prostych dokumentow i ich wydruk.

- Stosowanie gtownych zasad zarzadzania plikami i efektywna organizacja
pracy na plikach i folderach.

- Znajomos$¢ zasad przechowywania danych i korzystanie z oprogramowania
narzgdziowego w celu kompresji 1 dekompresji danych. potaczen oraz
Iaczenie si¢ z siecia.

- Rozumienie potrzeby ochrony danych i ochrony urzadzen przed ztosliwym
oprogramowaniem i koniecznos$ci tworzenia kopii zapasowej danych.

- Znajomo$¢ zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do ochrony
przyrody oraz zdrowia.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przysztos¢”
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MODUL B2 PODSTAWY PRACY W SIECI
Tematyka zajec

1. Zasady przeszukiwania Internetu
1.1. Kluczowe zasady
1.2. Zabezpieczenia i bezpieczenstwo

2. Przegladanie Internetu

2.1. Korzystanie z przegladarek
2.2. Narzedzia i ustawienia

2.3. Zaktadki

2.4. Drukowanie z Internetu

3. Informacje uzyskane z Internetu
3.1. Szukanie

3.2. Krytyczna ocena tresci

3.3. Prawo autorskie, ochrona danych

4. Pojecia zwigzane z komunikacja
4.1. Komunikacja online

4.2. Narzedzia komunikacyjne

4.3. Zasady poczty elektronicznej

5. Uzywanie poczty elektronicznej
5.1. Wysytanie poczty

5.2. Odbieranie poczty

5.3. Narzedzia i ustawienia

5.4. Organizacja poczty

5.5. Uzywanie kalendarza

Uzyskane kompetencje

- Znajomos¢ zasad przegladania Internetu oraz zasad bezpieczenstwa W Sieci.
- Umiejetno$¢ korzystania z przegladarki internetowej oraz personalizacja jej
ustawien z wykorzystaniem réznych funkcji.

- Efektywne przeszukiwanie Internetu i kreatywne segregowanie jego tresci
pod katem wiarygodnosci pozyskanych informacji.

- Znajomos¢ kluczowych zagadnien praw autorskich oraz zasad ich ochrony.
- Znajomos¢ zasad wspoltworzenia, wspoétistnienia 1 wspotdziatania
spotecznosci internetowych, komunikacji online oraz poczty elektronicznej.

- Umiejetno$¢ wysytania i odbierania wiadomosci e-mail oraz zarzadzania
ustawieniami poczty.
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- Uzywanie poczty elektronicznej i jej organizacja oraz korzystanie z
kalendarzy online.

MODUL B3 PRZETWARZANIE TEKSTOW
Tematyka zajgc

1. Praca z aplikacja
1.1. Praca z dokumentami
1.2. Zwigkszanie wydajno$ci pracy

2. Tworzenie dokumentu
2.1. Wprowadzanie tekstu
2.2. Zaznaczanie, edycja

3. Formatowanie
3.1. Tekst

3.2. Akapity
3.3. Style

4. Obiekty

4.1. Tworzenie tabel

4.2. Formatowanie tabeli
4.3. Obiekty graficzne

5. Korespondencja seryjna
5.1. Przygotowanie
5.2. Wydruki

6. Przygotowanie wydrukow

6.1. Ustawienia

6.2. Sprawdzanie dokumentu i drukowanie
Uzyskane kompetencje

-Praca z dokumentami i zapisywanie ich w r6znych formatach.

- Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwigkszania
wydajnosci pracy.

- Tworzenie i edycja niewielkich dokumentow tekstowych, przygotowanie ich
do wspotdziatania 1 wysyltania.

- Wstawianie tabel, zdje¢ 1 innych obiektow do dokumentu.

- Przygotowanie dokumentu do korespondencji seryjnej.

- Dopasowanie ustawien strony.

- Sprawdzanie 1 poprawianie btedow w pisowni.

MODUL B4 ARKUSZE KALKULACYJNE
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Tematyka zajec

1. Uzycie aplikacji
1.1. Praca z arkuszami kalkulacyjnymi
1.2. Udoskonalenie jakosci 1 wydajnosci pracy

2. Komorki

2.1. Wprowadzanie, zaznaczanie
2.2. Edycja, sortowanie

2.3. Kopiowanie, przesuwanie

3. Zarzadzanie arkuszami
3.3. Wiersze i kolumny
3.2. Arkusze

4. Reguty i funkcje
4.1. Reguty arytmetyczne

4.2. Funkcje

5. Formatowanie

5.1. Liczby/daty

5.2. Zawartosci komorek

5.3. Wyréwnywanie, obramowanie komoérek

6. Wykresy
6.1. Tworzenie
6.2. Edycja

7. Formatowanie arkusza
7.1. Ustawienia
7.2. Sprawdzanie i drukowanie

Uzyskane kompetencje

- Praca z arkuszami kalkulacyjnymi 1 zapisywanie ich w roznych formatach.
- Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwigkszenia
wydajnosci pracy.

- Wstawianie danych do komorek, tworzenie list roznymi metodami.

- Wybieranie, sortowanie, kopiowanie, przesuwanie i usuwanie danych.

- Tworzenie formut matematycznych i korzystanie ze standardowych funkcji
wbudowanych w aplikacje, rozpoznawanie btedow w formutach.

- Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach.

- Wybieranie, tworzenie i formatowanie wykreséw bedacych ilustracja
informacji liczbowych w arkuszu.
- Dostosowywanie ustawien strony.
Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przysztos¢”
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- Sprawdzanie i poprawa bledow przed finalnym wydrukiem arkusza.

Liczba uczestnikow szkolenia — 1 osoba

Ilos¢ godzin zajeé - 80 godzin dydaktycznych

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska
Gorka, Gmina Zywiec, Miasto Bielsko-Biata, Miasto Katowice.

Zajecia i egzaminy musza by¢ prowadzone w certyfikowanym laboratorium
edukacyjnym ECDL w ktéorym moga odbywac¢ si¢ egzaminy na Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, zgodnie z zaswiadczeniem Polskiego
Towarzystwa Informatycznego przez osoby uprawnione do prowadzenia szkolen
i egzaminowania na Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

Zadanie Nr 4. Szkolenie pn. ,,Wizaz” — dla 1 osoby.

Tematyka zaje¢ w ramach szkolenia winna obejmowaé nastgpujace
zagadnienia:

1. Przepisy BHP i zalecenia sanitarno-epidemiologiczne dotyczace organizacji
stanowiska pracy oraz organizacji pracy w gabinecie kosmetycznym,,

. Regulacja brwi i henna,

. Okreslenie typu urody, kolorystyka makijazu, analiza ksztattu twarzy,

. Korekta twarzy oraz kamuflaz

. Korekta cery, oczu i ust

. Makijaz naturalny i dzienny

. Makijaz §lubny

. Makijaz wieczorowy

. Makijaz studyjny

Ooo~NOoOOoThwN

Liczba uczestnikow szkolenia - 1 osoba niepetnosprawna (niestyszaca)
Ilo$¢ godzin szkolenia - 36 godzin dydaktycznych, w tym:

- zagadnienia wstgpne 1 teoretyczne 16 godzin

- zajecia praktyczne 20 godzin.

Miejsce realizacji szkolenia — Gmina Radziechowy-Wieprz, Gmina Wegierska
Gorka, Gmina Zywiec.

GOPS  Radziechowy-Wieprz  zapewnia  obecno$¢ na  zajeciach
asystenta/ttumacza jezyka migowego program zaje¢ powinien zakladaé
konieczno$¢ tlumaczenia na jezyk migowy 1 uwzgledniaé potrzeby
organizacyjne/techniczne w tym zakresie.

Projekt partnerski ,,Razem w lepsza Przyszto§¢”
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2. Wymagania ogolne i dane dotyczace realizacji zadania.

W szkoleniach w ramach poszczegélnych zadan moga wzia¢ udzial
wylacznie osoby z terenu Gminy Radziechowy-Wieprz skierowane przez
organ administracji, bedace uczestnikami projektu "Razem w lepsza
Przyszlos¢".

2.1. Intensywno$¢ szkolenia - maksymalnie 8 godzin dydaktycznych dziennie,
gdzie godzina dydaktyczna obejmuje zaje¢cia edukacyjne, liczagce 45 minut. Po
dwoéch godzinach dydaktycznych uczestnikom przyshuguje przerwa liczaca
srednio 15 minut, przy czym dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob
elastyczny, przy czym jedna z przerw powinna trwa¢ 30 minut celem
umozliwienia uczestnikom spozycie obiadu. Przerwy powinny by¢ planowane
w taki sposob aby nie powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
wylacznie od poniedziatku do soboty. Zajecia nie mogg zaczynaé si¢ wczesniej
niz o godz. 8.00 i konczy¢ pdzniej niz o godz. 19.00

2.2. Realizacja zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych w pomieszczeniu/ach i
na obiekcie/tach dostosowanym/ych do prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych i w
odpowiednio tym celu wyposazonym/ych tj. w pomieszczeniu/ach
posiadajacym/ych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa,
jako$ciowe, odpowiednio wyposazonym/ych w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztatcenia,

2.3. Przeprowadzenie szkolen zgodnie z opracowanym, programem
przedktadanym wraz z oferta,

2.4. Dostep uczestnika do bezptatnego serwisu kawowego (kawa, herbata,
zimne napoje, ciastka) w dniu zaje¢ w wymiarze co najmniej 4 godzin
dydaktycznych, oraz obiad (dwa dania i nap6j) dla kazdego z uczestnikow w
dniu zaje¢ w wymiarze co najmniej 6 godzin dydaktycznych,

2.5. Bezptatne materiaty szkoleniowe — zgodne z tematyka szkolenia, dla
kazdego uczestnika w dowolnej formie,

2.6. Prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2.7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnikow
szkolen w drodze na szkolenia i1 z powrotem oraz w trakcie szkolef. Zgloszenie
do ubezpieczenia w podstawowym zakresie tj. od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powodujacych trwaty uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢ osoby
ubezpieczonej, powinien jako sum¢ ubezpieczenia przyja¢ kwote pigciu tysiecy
ztotych, przy czym gorna granica odpowiedzialno$ci ubezpieczyciela stanowi¢
powinna 100% sumy ubezpieczenia.

2.8. Dokumentowanie przebiegu zaje¢ zgodnie z wytycznymi powierzajacego
wykonanie zadania, zachowanie obowigzujacych wytycznych w zakresie
oznaczania i promocji projektu. W zakresie informacji i promocji podmiot
dotowany jest zobowigzany do:

- informowania, ze zadanie jest wspotinansowane ze §rodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zgodnie z
trescig aktualnych "Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
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Informacji i Promocji Programéw Operacyjnych Polityki Spdjnosci na lata
2014-2020". Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna si¢
znalez¢ na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania
publicznego oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw oraz wystgpieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego,

- umieszczenia informacji, o ktorych mowa wyzej na wszystkich
materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych
dotyczacych realizowanego zadania, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie wytycznymi.

2.9. Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolef na druku zgodnym z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 186), po przeprowadzeniu egzamindw i uzyskaniu pozytywnych wynikow
przez uczestnika wydanie odpowiedniego certyfikatu.

2.10. Realizacja zadania zgodnie z "Wytycznymi w zakresie rdwnos$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020". Organ Administracji udostgpni podmiotowi dotowanemu na jego
wniosek tres¢ obowigzujacych wytycznych.

UWAGA

Oferent powinien wykazaé¢ w odrgbnych pozycjach koszt zasadniczego
szkolenia dalej za$ koszt serwisu kawowego, obiadu, ubezpieczenia,
wymaganych badan lekarskich, egzaminu (nie dotyczy egzaminoéw
wewnetrznych a jedynie egzamindéw podlegajacych odrgbnym oplatom),

3. Podmiot wytoniony w konkursie powinien posiada¢ niezbedne doswiadczenie
1 spetnia¢ wymogi formalne okre§lone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r. poz.
1817 ze zm.).

4. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
ktorym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego
zobowigzuja si¢ do jego wykonania w zakresie i na zasadach okre$lonych
W umowie 0 powierzenie realizacji zadania publicznego.

5. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do
przedstawienia szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego
z wykonanego zadania, zgodnego ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzorow ofert 1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016r. poz. 1300).
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6. Sprawozdania z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie do 30 dni od =zakonczenia realizacji zadania
publicznego.

7. Organ administracji publicznej zlecajacy realizacj¢ zadania publicznego moze

dokonywaé kontroli i oceny realizacji zadania, w szczegdélnosci: stopnia
realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci 1 jakosci realizacji zadania,
prawidlowosci wykorzystania $srodkow publicznych otrzymanych na realizacje
zadania, prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Radziechowy-Wieprz
Mirostawa Stabon
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